OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 04/2022-

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei Complementar n° 140/2008 e alteragdes posteriores torna publico o Edital n°. 04/2022 que
dispde sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA OBJETIVA E PROVA PRATICA E
TESTE DE APTIDAO FIiSICA visando selecionar candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas
instrucdes a seguir:

[1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricdo
semanal
Agente de Transito CR’ 44 horas | R$ 1.699,71 R$ 45,00
semanais Grau 8 Ensino Médio Completo +

CNH categoria “A” e no
minimo na categoria “C”
-Exigéncia da sigla EAR , -ter
idade minima de 20 anos
completos;

- ter altura minima descalgo e
descoberto de: 1,60m (mulher)
e 1,65m (homem)

Mestre de Obras CR’ 40 horas R$ 1.514,82 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
semanais Grau 7 Fundamental e formagao
técnica comprovada

Motorista CR’ 40 horas | R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
semanais Grau 5 Fundamental e Habilitagdo
como motorista profissional,
CNH classe minima D,
permanentemente atualizada.
Exigéncia da sigla EAR

Oficial de CR’ 40 horas R$ 1.432,64 Ensino Fundamental | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Incompleto
Operacionais-
Borracheiro

Oficial de CR 40 horas R$ 1.432,64 1°  Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Fundamental
Operacionais
Calceteiro, Guias e
Sarjetas
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Oficial de CR* 40 horas R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Fundamental

Operacionais-

Eletro- Mecanica

Oficial de CR* 40 horas R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Fundamental

Operacionais-

Encanador

Oficial de CR* 40 horas R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Fundamental

Operacionais-

Pedreiro

Oficial de CR* 40 horas R$ 1.432,64 1° Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Atividades semanais | Grau 5 Fundamental

Operacionais —

Salva-Vidas

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicbes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |.

| 2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio e Prova Pratica de carater classificatorio e eliminatério e Teste de Aptidao Fisica de
carater eliminatério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupa- SP, por definigdo conjunta do Municipio de Tupa/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Didrio
Oficial Eletrénico do  Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa
WWWw.omniconcur licos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condig¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.
3.2 - Sao requisitos para nomeacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos
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3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagéo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tupa/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

[ 4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Ndo serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 11/11/2022 as 17h00 até o dia 24/11/2022 as 23h59 desde
que efetue o pagamento até o dia 25/11/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o
preenchimento do formulario eletrbnico de inscricao no endereco www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente sera validada apdés a constatagdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
diuvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderédo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagbes das Inscrigbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragao, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagcdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.
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4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - Alinscrigao do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

411 - A declaracido falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apos processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 28/11/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal n°® 4.245/2006

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 11/11/2022 A 16/11/2022.

4.13.2 -Para a apresentacao eletronica dos documentos referente aos Pedidos de Isengdo o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isengéo”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovagbes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagao.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redu¢do ou ampliagdo, sendo utilizada
a proporgdo de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores,
sob pena de indeferimento, em caso de alteragdes.

4.13.4- A comprovagao da condicdo de pessoa portadora de necessidades especiais sera dara da seguinte
forma:

a) Apresentacdo de atestado médico de fornecido pelo profissional cadastrado no Sistema Unico de Saude
—SUS, que comprove a necessidade especial, através do Cddigo Internacional de Doengas —CID -10,
juntamente com laudos , pareceres e resultados de exames complementares.

4.14 - As informagdes prestadas no requerimento de isengdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentacao apresentada sao de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologacgéo de seu resultado;

4.16- Exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do resultado e antes da
nomeagao para a fungao;

4.17- Declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apo6s a sua publicacao;

4.18 - Nao sera concedida isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacgoes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.18.3 - Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isengdo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengéo e publicara sua deciséo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 21 de novembro de 2022.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isen¢ao no periodo de 22/11/2022 a 23/11/2022.

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigido indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento.

|5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
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5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituigdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condigdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - Aordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 41% vaga, a 4°
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagcao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 10/11/2022
as 17h00 a 24/11/2022 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentagdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacgdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espeécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do niumero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao
dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacao de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveré&o levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.
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5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condicdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Iltem nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagao
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tupa/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo geral.

5.15 - A avaliagéo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscricbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicoes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

[ 6 - DAS PROVAS

6.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 04/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Miiltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questdes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Nivel Fundamental e Nivel —
Médio Matematica 10 3,0 30
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizagdo da Prova Objetiva tera duragao de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 7- DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 04/12/2022 as 09h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 01/12/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Didrio
Oficial Eletr6nico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.
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7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do ndo tera validade como documento de identificagéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
7.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 71.6, 71.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portées ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranc¢a lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
qgue detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagado das provas, sem acompanhamento de fiscal,
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apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagao automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissédo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura optica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregao eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

[ 8- PROVA PRATICA

8.1- A Prova Pratica sera de carater classificatério e eliminatério e cabera recurso.

8.2— A Prova Pratica sera realizada para todos os cargos e sera aplicada, na data provavel de 17 e 18 de
Dezembro de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br

8.3—-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipétese alguma.

8.4 — As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, para todos os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.5— No dia da realizacdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documento
Original com Foto e Carteira Nacional de Habilitagédo, se for solicitado devido a exigéncia do cargo, no local
indicado no Edital de Convocacao para realizacdo da prova pratica.

8.6— Nao serao aceitas declaragdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

8.7- O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem 8.5, ndo podera realizar a Prova
Prética.

8.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstragéo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver
as atividades que competem ao respectivo cargo.

8.9—Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

8.10 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo, e sera avaliado de acordo
com planilha de critérios de avaliagéo:

8.10.1 -MESTRE DE OBRAS:
8.10.1.1- Os candidatos deverado apresentar-se munidos de documento original com foto.
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8.10.1.2— Nao serao aceitas declaragcdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.1.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
MESTRE DE OBRAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Verificagdo e preparo de construgdes de parede de 50
tijolos ( lajotas) utilizando argamassa preparada anteriormente ’
, conforme atividade determinada
Organizagédo, qualidade e desempenho na execugdo do
servico, ou seja marcacéo de esquadro no piso para elevacéo, 2,5
nivelamento, alinhamento e preparacao de argamassa
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.2 . MOTORISTA:

8.10.2.1- Os candidatos deverdao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria "D",
dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia
na CNH.

8.10.2.2- Nao serao aceitas declaragcdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.2.3—- O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo n&do podera realizar a Prova
Pratica.

8.10.2.4-A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar

as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
MOTORISTA PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, 50
abrangendo o conhecimento de manutengédo, condugao e ’
operacao de veiculos na realizacdo da tarefa.
Manutencgéo, operagdo e execugdo dos servigos determinado 25
na tarefa. '
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO

8.10.3 -OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS -

BORRACHEIRO, CALCETEIRO |,

SARGETAS, ELETRO-MECANICA, ENCANADOR, PEDREIRO, SALVA VIDAS
8.10.3.1- Os candidatos deverao apresentar-se munidos de documento original com foto.
8.10.3.2- Nao serao aceitas declaragcdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.
8.10.3.3- O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
BORRACHEIRO PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Desmontar pneu, consertar furo e montar pneu. 5,0
Identificagdo de defeitos , qualidades e desempenho na 25
execucdo do servico ’
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
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TEMPO MAXIMO

CALCETEIRO , GUIAS E SARGETAS PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Reparos e manutengdo em vias de circulagao, 5,0
asfaltos e calgadas.
Qualidades e desempenho na execucéo do servico 2,5
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
ELETRO - MECANICA TEMPO MAXIMO
PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover os reparos necessarios 5,0
nos sistemas elétricos de veiculos
Identificagdo de defeitos , qualidades e desempenho na 25
execucdo do servico ’
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
ENCANADOR TEMPO MAXIMO
PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Identificar defeitos e promover os reparos necessarios 5,0
em sistemas de encanamento e esgoto.
Agilidade, qualidade e habilidade na execucgao do servico 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
PEDREIRO TEMPO MAXIMO
PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Confecgdo de uma parede de tijolos ( lajotas) 50
utilizando argamassa preparada anteriormente , conforme ’
atividade determinada
Organizagdo, qualidade e desempenho na execugdo do
servigo, ou seja marcagao de esquadro no piso para elevagao, 2,5
nivelamento, alinhamento e preparacdo de argamassa
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 2,5
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min
REALIZACAO
SALVA VIDAS TEMPO MAXIMO
PONTUAGAO | PARA
REALIZACAO
Tarefa — Conhecimentos e habilidades pertinentes ao cargo,
adequacgao de atitudes, postura e habilidades em natagéo e 5,0
primeiros socorros.
Qualidade e habilidade na execucéo das atividades 25
Tempo de Prova (realizado no tempo permitido) 25
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A 10 pontos 20 min

REALIZACAO
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8.11- O candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo da prova pratica sera
automaticamente eliminado deste Concurso Publico, independente de seu desempenho nas demais etapas do
certame.

[0- DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado para o cargo de Agente de Transito e sera aplicada, na data
provavel de 17 e 18 de Dezembro de 2022 em local e horario a ser definido e disponibilizado no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

9.1.1- O Teste de Aptidao Fisica sera realizado na cidade de Tupa -SP.

9.2-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizagao das provas praticas, em hipétese alguma.

9.3. Participarao desta etapa os candidatos para o cargo de Agente de Transito devidamente classificados na
Prova Objetiva.

9.4. O candidato que nao comparecer para a realizacdo da etapa estara automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

9.5. O Teste de Aptiddo Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia
muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

9.5.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou nao).

9.5.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico
nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 15 (quinze) dias de antecedéncia da data do seu teste,
devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro do Conselho
Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para realizar
ESFORCO FIiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme especificado,
ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

9.5.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagéo do candidato de aplicagao do teste.
9.5.2.2. Em hipdtese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo alegado.

9.5.2.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Processo Seletivo

9.5.3. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrig&o.

9.5.4. A preparacao e o aquecimento para a realizagao dos testes sao de responsabilidade do préprio candidato,
nao podendo interferir no andamento da execugao desta presente etapa do Processo Seletivo.

9.5.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, todos de realizagao
obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles, considerando-se apto o
candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio previsto nos itens e subitens deste
capitulo

9.5.5.1. Serao concedidas apenas uma tentativa aos candidatos de realizar as atividades.

9.5.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica devera assinar
declaracdo de desisténcia dos exercicios ainda nao realizados e, consequentemente, do Teste de Aptidao
Fisica, sendo, portanto, eliminado do Concurso Publico.

9.5.5.3. As baterias do Teste de Aptidado Fisica, a critério da OMNI Concursos Publicos, poderéo ser filmadas
el/ou gravadas.

9.5.5.4. O Teste de Aptidao Fisica sera realizado independentemente das condi¢des meteoroldgicas.

9.6. Os exercicios fisicos para a realizacao da Prova de Capacidade Fisica serao os seguintes:

a) CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partira de uma posicao parada e percorrera a distancia de 50
metros, sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado
inapto no teste fisico.

b) CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO CANDIDATOS DO SEXO FEMININO TEMPO MAXIMO PARA
APROVACAO TEMPO MAXIMO PARA APROVACAO 10,00 segundos 12,00 segundos FLEXAO DE BRACOS:
consiste no movimento de flexdo de extensédo do cotovelo. O candidato comega com a articulagdo do cotovelo
em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos ombros. A flexdo sera efetuada
até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdao do cotovelo
for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos —
os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados. Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial /
deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984. Flexdo de Brago - Masculino Flexao
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de Brago - MARCA MINIMA MARCA MINIMA 22 repeticdes 10 repeticdes.

9.6.1.1 Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo devera
obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

9.6.1.2- O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.

9.6.2. Consideragbes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua Ultima refeigdo com uma
antecedéncia minima de 3 (trés) horas

b) E recomendavel que o (a) candidato (a) esteja portando vestimenta adequada a realizacdo do Teste de
Aptidao Fisica (TAF), (Calgdo, Camiseta e Ténis).

c¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragbes fisicas, psiquicas ou orgénicas, mesmo que temporarias (estados menstruais,
indisposi¢des, caimbras, contusbes, luxagbes, fraturas, etc.), que impossibilitem a realizagdo da Avaliagdo
Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em
consideragao, nao sendo concedido qualquer tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliagao Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Processo Seletivo, ndo cabendo nenhum recurso contra esta decisdo.

f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou n&o realizar a Avaliagédo Fisica
em sua totalidade, independente do motivo, sera considerado eliminado no Processo Seletivo.

9.6.3- O candidato n&o habilitado para esta etapa sera eliminado do Processo Seletivo.

|1 0— EXAME PSICOTECNICO E ENTREVISTA

10.1- O Exame Psicotécnico e Entrevista, de carater eliminatério, sera aplicado apenas aos candidatos
classificados na Prova Objetiva e habilitados no Teste de Capacitagao Fisica, e sera realizado em data,
local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocagéo especifico que sera disponibilizado no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

10.2- Esta etapa consistird na aplicagdo de exame psicotécnico e entrevista, objetivando a analise e avaliagao
de aspectos de personalidade necessarios para o exercicio das fungdes previstas no cargo de Agente de
Transito.

10.3- O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia, munido de documento
oficial de identidade, no seu original.

10.4- O resultado do Exame Psicotécnico e Entrevista indicara se o candidato possui perfil Recomendado ou
Nao Recomendado para o desempenho eficiente das atividades do cargo de Agente de Tr, exclusivamente.
10.5- Sera considerado classificado no Exame Psicotécnico e Entrevista o candidato cujo perfil seja
considerado Recomendado pelo profissional examinador.

10.6- O candidato que nao comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico ou que obtiver avaliagao de perfil
Nao Recomendado, sera DESCLASSIFICADO do concurso.

10.7- Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagdo seja qual for o motivo alegado.

| 11— DA INVESTIGAGAO SOCIAL

11.1- A Investigagdo Social, de carater eliminatdrio, sera aplicada apenas para os candidatos classificados
no Exame Psicotécnico e Entrevista, e sera realizada por Comisséo designada pela Prefeitura Municipal, em
data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocacgdo que sera disponibilizado Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

11.2- A Investigagao Social ira considerar os antecedentes criminais, sociais e familiares do candidato.
11.2.1-Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico, também serdo consultados os
assentamentos funcionais.

11.3-O candidato devera, em ocasiao propria, preencher um questionario de informagdes confidenciais para o
controle de dados pessoais, quando comprovara, mediante a apresentacdo de certiddes respectivas, o
enquadramento aos requisitos declarados no momento da inscricdo no Concurso Publico.

11.3.1-O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao Férum da Comarca. Caso este
documento conste alguma agdo, devera apresentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique
constatado que a agao registrada ndo impede de assumir fungéo publica de Agente de Transito.
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11.4- Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario importara em exclusdo do candidato do
Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem.
11.5- Sera considerado CLASSIFICADO na Investigacdo Social o candidato que ndo apresentar henhuma
restricdo em face da investigacao realizada.

11.6- O candidato que deixar de atender a convocacgao, de preencher adequadamente o questionario ou de
apresentar qualquer um dos documentos requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

11.7- Fica assegurado o direito ao candidato eliminado na Etapa de Pesquisa Social do Concurso Publico,
solicitar copia integral dos documentos utilizados na pesquisa social , para fins de recurso administrativo e
judicial, juntamente a Secretaria de Segurancga Publica do Municipio de Tupa-SP.

| 12— DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicacdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.

12.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacado, e sucessivamente, ao candidato que:

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

12.2.2 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

12.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio
de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa e no site da empresa OMNI Concursos Publicos
Ltda.

13 — DOS RECURSOS

13.1 - Cabera interposigao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscrigdes.

c¢) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacgéao da classificagdo Preliminar apos Prova Objetiva.

e) Divulgagéo da classificagdo apds Prova Pratica.

13.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacado, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentacao referente a respectiva questao, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitacdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

13.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagao de candidatos.
13.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetudo do
mesmo.
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13.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também ser&o indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

13.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
13.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagdo a
propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
13.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcao do recurso.

13.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alteragcdes da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.4.4 - O prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

13.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢ao do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagédo de nova lista de
aprovados.

13.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[ 14. DA NOMEAGAO

14.1 - A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tupa/SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagdo do certame, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicao
Federal.

14.2 - A simples aprovag¢ao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

14.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

1. Laudo de inspecao de saude, procedida por 6érgdo médico oficial;

Comprovagéao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagao com as obrigac¢des militares, quando for o caso;

Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaracao de ndo-acumulagdo de cargo, fungéo, emprego ou percepgao de proventos;

Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|sla(;,ao vigente;

10. Documentos pessoais:

¢°.°°.\‘.C"Sﬂ.4>.°’!\’
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14.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 05
(cinco) dias uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tupa/SP podera solicitar outros documentos complementares.
14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasiao da nomeagao o Regime sera Estatutario.

14.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

14.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

| 15 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informagdes referentes a realizagao do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

15.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido por 2 (dois) anos, podendo ou néo ser prorrogado por igual periodo,
a contar da data de homologacgao do certame.

15.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugbes e na aceitagao tacita das
condigdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.3 — O Municipio de Tupd/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

15.4 - A aprovacdo no concurso publico assegura direito & contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

15.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

15.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo llI: Cronograma.

15.7 - Todas as publicacdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no enderecgo
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

15.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagéo do resultado final.

Tupa, 11 de novembro de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE TRANSITO

Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicbes, bem como
regulamento interno dos Agentes de Transito; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infragdes de circulagcéo, estacionamento e paradas previstas no CTB, no exercicio
regular do poder de policia; fiscalizar autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragao por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos; fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do
CTB e aplicar as autuagbes; fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga e apoiar as agdes especificas de 6rgdos ambiental local, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizagao especial para transitar; auxiliar, incentivar e apoiar o 6rgao de
transito municipal nas competéncias previstas no art. 24 do CTB; dar protecdo e auxilio a comunidade nos
eventos publicos realizados no Municipio; proteger o patrimbnio publico municipal, bem como atuar para que a
via publica se mantenha segura para o transito de veiculos e pedestres; atuar, de modo geral, na orientacdo e
apoio nas matérias de interesses do Municipio; proporcionar o bem-estar da comunidade, no que diz respeito a
paz, a cidadania e, de modo geral, aos seus direitos e deveres individuais e coletivos, conforme previsto na
Constituicdo Federal; executar as atividades do exercicio do poder de policia de transito, garantindo obediéncia
as normas relativas a seguranca de transito e sua livre circulagdo; participar das campanhas de educagao no
transito, como realizacdo de cursos, palestras, etc. em todos os niveis de educagdo escolar, bem como
promover “escolinhas” de transito para criangas e adolescentes. obedecer as determinagbes emanadas dos
Superiores Hierarquicos, respeitando as atribuicdes desses superiores hierarquicos.

MESTRE DE OBRAS

Organizar e supervisionar numa construgéo civil, as atividades dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugéo das obras dentro
das normas e prazos estabelecidos, seguindo rigorosamente o projeto de arquitetura, elétrico, hidraulico,
estrutural, complementares e de detalhamento, bem como as especificagbes técnicas contidas no memorial
descritivo, além dos prazos estabelecidos no cronograma fisico-financeiro.

Organizar e supervisionar as atividades de construgéo, reformas, reparos e demoligdes de prédios, pontes,
conjuntos arquitetdnicos, monumentos, estradas, pistas de rolamento, aeroportos, sistemas de transportes, de
abastecimento de agua e de saneamento, portos, rios, canais, barragens e diques, drenagem e irrigagéo, e
grandes estruturas.

Coordenar e orientar os trabalhadores que se dedicam as tarefas sob sua responsabilidade, para assegurar o
processo de execugdo das obras, de acordo com o projeto e as especificagdes técnicas contidas no memorial
descritivo € com o prazo estabelecido no cronograma fisico-financeiro; Estudar o programa de construgcéo
reforma, examinando projetos, desenhos, especificacbes, ordens e outros documentos, para avaliar a
necessidade de méao-de-obra, materiais, ferramentas e equipamentos, objetivando cumprir os prazos de
execucao; Organizar o ciclo de operagdes, baseando-se nos recursos humanos e materiais disponiveis;
Requisitar, selecionar e distribuir os materiais ferramentas, equipamentos e demais elementos de trabalho, para
assegurar a perfeita execugdo da obra; Explicar aos executores os m,todos de trabalho a serem utilizados, bem
como dar treinamento em servigo, quando necessario; Distribuir e verificar a execugao das tarefas de alvenaria,
revestimento, carpintaria, pintura, eletricidade, ferraria e outras pertinentes aos varios ramos da construgao civil;
Dar conhecimento aos executores e fazer valer as normas de seguranga e outras estabelecidas pela Prefeitura,
seguindo a técnica correta e as recomendagbes dos fabricantes; Manter registros sobre o andamento dos
trabalhos e elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugao, ocorréncias,
resultados de inspegdes e outros de interesse, para informar o superior imediato; E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do
municipio.

MOTORISTA

Dirige veiculos leves e pesados, como caminhdes ou carretas, e caminhdo prensador de lixo, conduzindo os
veiculos no trajeto indicado, seguindo as regras de transito; vistoriando o caminhao, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, 6leo e agua e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des
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de trafegabilidade; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos lugares para onde devera
dirigir-se; zela pela documentagdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresentacdo aos superiores; controla a carga e a descarga do material transportado,
comparando-os aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagéo no veiculo, para
evitar acidentes e atender corretamente a distribuicdo do peso no veiculo; zela pela sua manutengao,
comunicando aos responsaveis quaisquer alteracdes, falhas ou necessidade de reparo; recolhe o caminhao
apos a jornada de trabalho, a garagem. Dirige automoveis de passageiros, vistoriando o veiculo para verificar o
estado de pneus, nivel de combustivel, agua e 6leo, testando freios e parte elétrica; auxilia os passageiros no
embarque, conduzindo-os aos locais desejados; atenta para a sinalizagdo de transito, zelando pelo bom
andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer problema ou
defeito, para garantir a seguranga dos passageiros e dos transeuntes; zela pela manutengdo do veiculo,
cuidando de sua limpeza, ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condi¢gdes de funcionamento;
efetua reparos de emergéncia no veiculo, e procede a sua lavagem quando for simples.

Dirige ambulancias, com treinamento especializado; vistoria o veiculo, observando a carroceria e testando freios,
comandos, sistema elétrico, além de pneus, nivel de combustivel, &gua e 6leo; ajuda no transporte de pacientes
do interior das residéncias para os veiculos, e destes para as macas ou leitos hospitalares; aciona sirene e
display luminoso quando necesséario para abrir caminho no transito; procura inteirar-se, rotineiramente, de
alteragdes que tenham ocorrido no transito nas vias que habitualmente percorre para chegar aos hospitais; trata
com atencéo o paciente e seu acompanhante; procura acalma-los, quando necessario.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do municipio

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- BORRACHEIRO

DESCRICAO - Prestar manutengéo e trocas aos pneus realizando reparos a quente e a frio em pneus, com ou
sem camaras; recuperagao nos pneus da frota municipal; receber carros com problemas de balanceamento,
reparar balanceamento, pneus furados, pneus gastos; executar consertos, trocas ou reposi¢cao em qualquer tipo
de veiculos e maquinas; fazer manutencao para evitar problemas futuros, através de controle da vida atil dos
pneus; Executar pequenos reparos em rodas e aros; realizar cortes e travamento de parafusos no cubo, por
meio de solda elétrica ou a oxigénio; lubrificar parafusos, porcas e cubos de carrinhos de mao, utilizando 6leo
diesel e graxa . Prestar socorro a veiculos, em assuntos de sua competéncia, Revisar pneus para fins de
recauchutagem, Respeitar as normas de seguranga e de utilizacdo de EPI e executar servigos de reparos em
artefatos de borracha em geral. Auxiliar o supervisor imediato na tarefa de selecionar pneus gastos para
recauchutagem ou descarte. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio sempre para veiculos e equipamentos
pertencentes a Prefeitura ou que seja conveniada.

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS CALCETEIRO, GUIAS E SARJETAS

Executar servigos de construgdo e reparos em piso articulado ou intertravado desde o preparo da sub-base e
assentamento, com rejunte de areia ou emulsao asfaltico, obedecendo ao alinhamento e esquadro das pegas.
Executar o assentamento de guias, quando, além de preparar a sub-base, obedece as cotas topograficas
estabelecidas, aplicando rejunte de areia e cimento e travamento com bolas de concreto E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- ELETRO-MECANICA

Executar a manutencéo de veiculos automotores em geral, leve, pesado e tratores e equipamentos mecéanicos
diversos, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando motores e outras pecas, transmissao,
freios, direcdo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar condi¢cdes de funcionamento regular; examina
o veiculo, inspecionando-o para localizacdo de defeitos e anormalidades; estuda o trabalho de reparagao a ser
efetuado, valendo-se de desenhos ou observacéo; elabora roteiro de trabalho; desmonta e faz limpeza de
motores, transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, com utilizacao de ferramentas préprias
para esse trabalho; substitui, ajusta ou retifica partes do motor, substitui, regula ou repara sistemas de freios,
ignicdo ndo eletrbnica e ignicdo eletrbnica, alimentacdo de combustivel, lubrificacdo, arrefecimento,
transmissdo, direcdo ou suspensdo, utilizando-se de ferramentas apropriadas; regula motores, monta e
desmonta os componentes dos veiculos, testa-os apds terminado o servigco; providencia o recondicionamento
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do sistema elétrico, alinhamento de direcao e regulagem de fardis; pode recondicionar pecas, utilizando tornos,
limadores, maquinas de furar, aparelhos de solda e ferramentas de bancada.Executar servicos de manutencao
elétrica corretiva e preventiva em veiculos e maquinas, realizar exames técnicos e testes elétricos, utilizar
instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas para efetuar reparos e instalacdes, montar e/ou recuperar
motores, painéis, pecas e instalagdes, calculando a distribuicdo de forca, resisténcia e orientar, treinar e
informar outros profissionais e usuarios E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- ENCANADOR

Monta, instala e conserva sistemas de tubulagdes de material metalico ou ndo metalico, de alta ou baixa
pressdo, marcando, unindo e vedando tubos, soldando-os ou furando-os, com a utilizacdo de ferramentas
adequadas para essa finalidade; marca os pontos de colocagdo das tubulagbes, unides e furos nas paredes,
muros e escavagdes no solo, para orientar a instalagdo do sistema; abre valetas no solo e rasgos nas paredes,
guiando-se pelos pontos marcados com a utilizagdo das ferramentas adequadas; executa os cortes, tampona as
juntas, posiciona e fixa tubos, canos e outros materiais para escoamento ou condugdo de agua, ou dejetos;
monta e instala registros e outros acessorios de canalizagao, trechos de tubos metalicos e ndo metalicos,
fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completa instalagdo dos sistemas; executa
manutengdo das instalagbes, substituindo ou reparando partes componentes, como tubulagbes, valvulas,
juncbes, aparelhos, revestimentos, isolantes e outros, para manté-las em boas condi¢des de funcionamento;
executa o fechamento de furos e rasgos em paredes, e a renovagdo da pintura, utilizando ferramentas e
materiais de pedreiro e pintor para restabelecer as condi¢des primitivas do local.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- PEDREIRO

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares; verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho; mistura cimento, areia
e agua, dosando as quantidades para obter argamassa; assenta tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em
fileiras e unindo-os com argamassa; reboca as estruturas construidas, com cal ou cimento e areia, atentando
para o prumo € nivelamento das mesmas; procede a aplicagao das camadas de cimento ou ao assentamento de
ladrilhos ou material similar, com processos apropriados para revestir pisos e paredes; aplica gessos, quando
necessario, com utilizagdo de ferramentas apropriadas para obter acabamento esmerado; constréi bases de
concreto para assentamento de maquinas, motores, postes, etc.; realiza trabalhos de manutengcéo em prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando
pecas danificadas para reconstituicao das estruturas.
E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

OFICIAL DE ATIVIDADES OPERACIONAIS- SALVA-VIDAS

Exercer tarefas de vigilancia e salvamento, observando os banhistas, no sentido de prevenir afogamento e
salvar a vida de pessoas em perigo.

Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentando para as atitudes dos banhistas, a fim de prevenir
acidentes; Manter a ordem dos usuarios nas areas sob sua responsabilidade, orientando-os quanto as normas
de seguranca; Orientar adequadamente os que ndo sabem nadar quando estd na piscina ou area contigua,
efetuar massagens especiais e exercicios respiratorios em acidentado, a fim de reanima-lo e recupera-lo;
Providenciar socorros médicos ou remocao de acidentado, quando necessario, a fim de prestar-lhe a assisténcia
devida, observar os treinamentos que estdo sendo realizados; Observar e cooperar nas aulas de natagdo que
estdo sendo realizadas; Praticar periodicamente exercicios de natacdo e mergulho, para conservar a forma
fisica; Verificar periodicamente as condigbes do estado de conservagédo dos materiais de salvamento, zelar pela
guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza de equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como
dos locais; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo dmbito do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. SinGnimos e Antdnimos. Divis&o silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Verbo. Tipologia textual. Significagéo
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes.
Coesado e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacédo grafica. Emprego das classes
gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Numeros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. Numeros racionais,
representagao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicagcdo e
divisdo com 2 e 3 ndmeros no divisor com resolugao de situagdes problemas. Razdo e propor¢do. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagédo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagao do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: &ngulos, tridngulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolugao de situacdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjunc¢ao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragéo; coordenagao e subordinagao. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo grafica.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parébnimos e homobénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA NIVEL- ENSINO MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacOes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacgdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
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midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia

ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

ANEXO Ill- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP— CONCURSO PUBLICO 01/2022

DATAS

EVENTOS

11/11/2022

Publicagéo do Edital do CONCURSO PUBLICO

11/11/2022 as 17h00 a 24/11/2022 as 23h59

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

11/11/2022 as 17h00 a 24/11/2022 as 23h59

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

11/11/2022 a 16/11/2022

Periodo para realizar a solicitagdo de isengao da taxa de
inscricao nos termos deste Edital.

21/11/2022

Resultado Isengao da Taxa de Inscricao

22/11/2022 e 23/11/2022

Prazo para recurso contra a Isencéo das Taxa de Inscricdo

25/11/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
28/11/2022 indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e

Lactante.

29/11/2022 a 30/11/2022

Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigdes

01/12/2022 Divulgagéao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva
04/12/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
05/12/2022

Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

06/12/2022 a 07/12/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

12/12/2022

Publicagao da classificagéo preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgagao do gabarito oficial.

13/12/2022 e 14/12/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

15/12/2022

Divulgagao do local para realizagdo da Prova Pratica e Teste de
Aptidao Fisica

17/12/2022 e 18/12/2022

Realizagcédo da Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica
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20/12/2022 " i
Resultado Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica

Prazo para recurso contra o resultado prova pratica e Teste de

21/12/2022 a 22/12/2022 Aptid&o Fisica

23/12/2022 Divulgagdo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologagéo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necesslidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tup&/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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