OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 05/2022-

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei Complementar n°® 140/2008 e alteragdes posteriores torna publico o Edital n°. 05/2022 que
dispée sobre a abertura de inscricdes do CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO ser4 regido pelas instrugdes a seguir:

[1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a

taxa de inscricdo, sdo os seguintes:
Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscricao
semanal
Auxiliar de CR 40 horas R$ 1.432,64 Nivel Médio ou Superior R$ 45,00
desenvolvimento semanais Grau 5
infantil- ADI
Médico cardiologista CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagao especifica como médico
CARDIOLOGISTA e registro no
CRM permanentemente atualizado
Médico CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
dermatologista semanais Subsidio formagao especifica como médico
dermatologista e registro no CRM
permanentemente atualizado
Médico do trabalho CR 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagao especifica como Médico
do Trabalho e registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico Geriatra CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagao especifica como Médico
GERIATRA e registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico CR’ 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Oftalmologista semanais Subsidio formagao especifica como Médico
OFTALMOLOGISTA e registro no
CRM permanentemente atualizado
Médico Ortopedista CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagao especifica como Médico
ORTOPEDISTA e registro de CRM
permanentemente atualizado
Médico CR* | 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e R$ 65,00
Pneumologista semanais Subsidio formagao especifica como Médico
PNEUMOLOGISTA, e
especializacdo na area de atuacao,
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comprovada com residéncia e\ou
estagio na area e registro no CRM
permanentemente atualizado
Médico Urologista CR* 20 horas R$ 7.761,49 Formacéao Superior especifica e R$ 65,00
semanais Subsidio registro profissional no 6rgao
competente, permanentemente
atualizado
Monitor de CR* 40 horas R$ 1.288,82 Nivel de Ensino Médio Completo R$ 45,00
Transporte Escolar semanais Grau 3
Vigilante CR* 40 horas R$ 1.212,00 Ensino Fundamental Incompleto. R$ 35,00
semanais Grau 1

CR* -_CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigbes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo I.

[ 2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupa- SP, por definigdo conjunta do Municipio de Tupa/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagdes serao publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br

e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa
www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site

www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Sao condigdes para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do Cargo mediante confirmacao de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;
3.2.8-Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;
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3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tupa/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

[ 4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes pelo

Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Serda admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderegco  eletrbnico

www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 11/11/2022 as 17h00 até o dia 24/11/2022 as 23h59 desde

que efetue o pagamento até o dia 25/11/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o

preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apos a constatagdo do pagamento do boleto

bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede

bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo

com as opgodes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigcdes via internet, ndo recebidas por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de

comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por

culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de

divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua

Inscricdo, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
ndi mniconcur licos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do

prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serao aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data

recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente n&o serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteragéo, sob hipotese alguma.

4.7 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda

procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a

apresentagdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos

Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI

Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia

da referida incluséo.

481 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,

independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Ndo havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do

CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
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4.10 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitagado das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaragcdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigdo e
anulagéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 28/11/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricao.

4.13-Serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscricdo o candidato portador de
necessidades especiais, conforme Lei Municipal 4.245/2006

4.13.1 -OS PEDIDOS DE ISENGAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO
CANDIDATO) NO PERIODO DE 12/11/2022 A 16/11/2022.

4.13.2 -Para a apresentacao eletrOnica dos documentos referente aos Pedidos de Iseng¢do o candidato deve
acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha
pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscrigao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em
seguida no item “Pedido de Isenc¢ao”.

4.13.3 -Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF.
Entende-se por “digitalizados” as comprovacdes escaneados a partir de seu documento original, sendo
desconsiderados documentos “fotografados” ou ainda outro meio que nado permita a sua perfeita identificagéo.
A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugao ou ampliagéo, sendo utilizada
a proporgao de 1 para 1. Documentos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados,
sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do
documento, ou seja, sendo um documento “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores,
sob pena de indeferimento, em caso de alteracges.

4.13.4- A comprovagédo da condigdo de pessoa portadora de necessidades especiais sera dara da seguinte
forma:

a) Apresentacdo de atestado médico de fornecido pelo profissional cadastrado no Sistema Unico de Saude
—-SUS, que comprove a necessidade especial, através do Cédigo Internacional de Doengas —CID -10,
juntamente com laudos , pareceres e resultados de exames complementares.

4.14 - As informagdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a
documentagéo apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.15 - A declaragao falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade
for constatada antes da homologagao de seu resultado;

4.16- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e antes da
nomeacao para a fungao;

4.17- Declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao;

4.18 - Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

4.18.1 - Omitir informacoes;

4.18.2 - Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

4.18.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagao incompleta; ou

4.18.4 - Entregar o pedido de isengéo fora do prazo previsto neste Edital.

4.19 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliara os pedidos de isengao e publicara sua decisao no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 21 de novembro de 2022.

4.20 — O candidato que tiver a solicitagcdo de isengéo da taxa de inscrigdo INDEFERIDA podera impetrar recurso
contra o indeferimento da Isencao no periodo de 22/11/2022 a 23/11/2022

4.21 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo indeferidos
poderao participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento

|5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condi¢do especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuigbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
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5.1.1 - A ordem de convocacgao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 4°
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 11/11/2022
as 17h00 a 24/11/2022 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificagao.

5.7 - Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacao
dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagao das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cao que n&o levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovagao, certidao de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagado da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada sera em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas’.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderao nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste Item nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.
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5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tupa/SP, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

5.15 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apés a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

[ 6 - DAS PROVAS

6.1 - A aplicagao de provas do Concurso Publico Edital n°. 05/2022 seréa constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Miltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30(Trinta) questbes, com 04 opgdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAI?ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Incompleto, Completo e | Matematica 10 3,0 30
Nivel Medio Conhecimentos Gerais 10 3,0 30
TOTAL 30 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDAI_)ES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Nivel Superior Matematica 05 3,0 15
Conhecimentos Gerais 05 3,0 15
Conhecimentos Especificos 10 4.0 40
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracado de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuigao e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

[ 7- DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 04/12/2022 as 09h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 01/12/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Didrio

Pagina 6 de 19.


http://www.omniconcursospublicos.com.br

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdao das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificagéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacao do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigao.
7.1.8 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasidao podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que né&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 71.6, 7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagédo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realiza¢do das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagéo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizac&o das provas, ainda
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que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacao entre os candidatos nem a utilizagéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagoes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apdés o fechamento dos portées ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndao comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmissao de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagéo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagao/classificagao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deveréo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para correcao eletrénica. Nao havera substituicao
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagao de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condig¢do que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

| 8— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagio do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)

8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)

8.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

8.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Tupa/SP e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

o — DOS RECURSOS
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9.1 - Cabera interposi¢céo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussado na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Divulgagao do edital de abertura.

b) Divulgagao do indeferimento das inscrigdes.

c) Divulgagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacgao da classificagdo Preliminar apos Prova Objetiva.

911 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscri¢gdo informando seu login e
senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato receberda um nuimero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragcdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentacado referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragéo dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no conteudo do
mesmo.

9.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagcdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nao seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propodsito
do arguido, n&o havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagcao do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, € as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, poderd haver, eventualmente, alteracbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdao disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

9.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragées no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
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aprovados.
9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

[10. DA NOMEAGAO

10.1 - A convocagédo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tupa/SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologag¢do do certame, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

10.2 - A simples aprovagédo no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admissao os candidatos classificados deverédo apresentar a seguinte documentacao:

1. Laudo de inspecao de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovagéao de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitagado com as obrigagdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulacgdo de cargo, fungédo, emprego ou percepgao de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou nao, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieglslagao vigente;

10. Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagao sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tupa/SP podera solicitar outros documentos complementares.
10.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasido da nomeacéo, o Regime sera Estatutario.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O n&o comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagao
em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacgéo a vaga.

OONO RGN

| 11— DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informagbes referentes a realizagdo do concurso publico serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO é valido que sera de 2 (dois) anos, podendo ou n&o ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

11.2 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagcao tacita das
condigdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Tupa/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda n&do se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

11.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.
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11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:
Anexo I: Atribuicdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Contetido Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagdes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco

www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final.

Tupa, 11 de novembro de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE — REQUISITOS DOS CARGOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - ADI

Atuagdo na funcdo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil na Educagao Infantil, Visando ao atendimento e
desenvolvimento integral de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, executando tarefas vinculadas as atribuigées
de apoio as atividades pedagogicas de aprendizado e desenvolvimento das criangas assistidas; Colaboragao
nas atividade de articulagdo com as familias para o atendimento as criangas; Apoiar e executar agdes visando a
criagdo de habitos, habilidades e atitudes nas criangas; Participagdo nos procedimentos e cuidados as criangas
referentes a banho, troca, refeicao, escovagédo dental e higiene pessoal; Acompanhamento e informagao aos
responsaveis quanto as criangas que apresentem necessidades educativas e/ou de saude; Controle,
acompanhamento e organizagdo dos horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades pedagodgicas das
criangas assistidas; Promocgéo de atividades recreativas e de aprendizagem para o atendimento as criangas de
Educacao Infantil, sob a orientagdo de profissionais especializados; Participar do planejamento e da execugéo
da proposta pedagégica da unidade onde esta lotado; Participar da elaboragdo da execucgéo e da avaliagdo do
projeto politico-pedagdégico; Participar e colaborar nos eventos e capacitagbes oferecidas pela Rede Municipal
de Ensino; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldades ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo o ambito do Municipio.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames pré-admissionais dos candidatos a emprego e exames periddicos ou especiais em
empregados; executar programas de protegdo a saude dos empregados, inspecionando fatores de
insalubridade, fadiga e outros; propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; participar de inquéritos
médicos em locais de trabalho e de programas profilaticos; estabelecer medidas para atendimento de
emergéncia e promover treinamentos em primeiros socorros na Empresa; Atuar na elaboragcdo dos laudos,
avaliagdo admissional e de desligamento e demais atividades inerentes ao cargo e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato em locais designados pela Administracdo, em ambito do
municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO GERIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em dmbito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio.
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E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO ORTOPEDISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio.

E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo &mbito do municipio.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Efetuar os exames médicos identificando o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados, emitindo
diagndstico e prescrevendo medicamentos. Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando, conforme o caso, clinica ampliada; realizar atendimentos ao acidentado do trabalho, bem como
procedimentos cirurgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio de capacitagdo E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO UROLOGISTA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios (efetuar a contagem dos alunos em todos os embarques — trajeto de ida e de volta);Verificar se
todos os alunos (identificados) estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar
(obedecendo as normas de seguranga no transito); Cuidar da seguranga do aluno durante o transporte escolar
orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela
limpeza e conservagao do transporte escolar antes, durante e depois do trajeto. Averiguar se ficaram pertences
dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos mesmos; Identificar a Instituicdo de Ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Zelar pela
seguranga dos alunos na hora do embarque e desembarque; Verificar os horarios dos transportes informando
aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estao retornando para os lares; Ajudar os pais
de alunos especiais na locomog¢ao dos mesmos. Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento
escolar, cumprimento de horarios; Prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados a execugéo do transporte; Contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
o gestor do convénio do transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura
possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, sem prejuizo de outras
atribuicbes que venham a ser determinadas por seu superior imediato. Estar devidamente trajado com
identificacdo de monitor escolar; Utilizar o cinto de seguranga quando em servigo; Cumprir horario nas escolas
municipais, designadas pela Secretaria municipal de educagéo, nos intervalos em que o transporte escolar nao
estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregdo da escola. Além de auxiliar em
dias de convocacgdes para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; Executar tarefas correlatas
que |Ihe forem determinadas pelo seu superior.

VIGILANTE

Exerce a vigilancia nos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras; executa a ronda diurna ou noturna nas
dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso,
com relagdo ao seu fechamento, examinando as instalacées hidraulicas e elétricas e constatando
irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias para a prevengao a roubo, incéndios e
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outros danos; controla a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando, se necessario, veiculos,
anotando os numeros de suas placas; comunica as ocorréncias do seu setor; via memorando, ao chefe imediato,
para possibilitar a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de
controle, acionando relégio especial de ponto, para comprovar a ronda. O vigilante diurno pode atender os
visitantes, encaminhando-os ao destino solicitado.Quando o vigilante estiver lotado no ambulatério de saude
mental, tera as atividades de: controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas do ambulatério;
zelar pela seguranga das pessoas pacientes e servidores, e pelo cumprimento das leis e regulamentos internos;
recepcionar e controlar a movimentacdo de pacientes nas areas de acesso as salas de consultas e
atendimentos aos psicélogos, psiquiatras, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais e enfermeiros; garantir a
tranquilidade e a integralidade fisica dos profissionais e dos pacientes em momentos de agitagdo ou
agressividade (de acordo com protocolos especificos da area de enfermagem) em apoio a toda a equipe
multiprofissional; apoio e remoc¢ao de pacientes em estado de alteracdo mental, das suas residéncias para o
ambulatério e do ambulatério para os hospitais clinicos e psiquiatricos; impedir eventos no Ambulatério, bem
como a entrada de vendedores e ambulantes; recolher e guardar objetos pessoais dos usuarios/pacientes, tais
como facas, canivetes, chaves de fenda, estiletes e outros que possam oferecer perigo aos demais pacientes e
profissionais do Ambulatério; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
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LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e
encontros consonantais. Divisao silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significagdo das
palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagao grafica. Pontuagao.

MATEMATICA - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicagéo e divisao com 2 e 3 numeros no divisor com resolugao de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operacoes e propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolugao de situagbes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS —ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacgéo,
economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecolégica.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicao da silaba ténica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de
formagao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungao,
preposicdo, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oracdo; coordenacgao e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo grafica.
Pontuagdo. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, par6bnimos e homoénimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA- ENSINO MEDIO

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressao numérica, propriedades e operagcées matematicas. Equacdes e sistemas de
equacoes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e propor¢gédo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformagao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO MEDIO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecolégica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacédo de textos — descrigdo, narragao, dissertagédo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificagao das
palavras quanto ao acento ténico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes Iéxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivagdo, composigdo, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
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Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cao, conjungao, interjeigdo. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Analise
sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagcdo das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogagédo, ponto de exclamacgéao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adicao,
subtragao, multiplicacéo e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugéo de
problemas, Sistema de numeragcdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Numeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica.

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -ADI

Concepgoes e praticas de Educagao Infantil em escolas e creches. Principios de Educacéao Infantil: Educacéao
Infantil: conceitos, importancia e caracteristicas. Atitudes e valores significativos para o processo educativo da
crianga. Cuidar e educar na educacgéo infantil. Rotina e acompanhamento: organizagdo do tempo e do espaco.
Desenvolvimento pessoal e social da crianga. Desenvolvimento e aprendizagem das linguagens. Brincar como
atividade do desenvolvimento infantil. A importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil.
Construgdo da identidade e autonomia da crianga. Conhecimento da cultura da infancia. Conhecimento e
incentivo ao desenvolvimento infantil. Fases do desenvolvimento infantil. Conhecimento da organizagdo de
creches e escolas de educacgao infantil; organizagao e conservagéo dos maternais. Nog¢des basicas de assepsia,
desinfecgao e esterilizagdo do ambiente. Desenvolvimento de brincadeiras e atividades esportivas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fisiologia cardiovascular. Semiologia Cardiovascular. Reanimacao cardiopulmonar. Prevengdo das doencas
cardiovasculares. Doenga arterial coronariana e aterosclerose. Mio cardiopatias. Insuficiéncia cardiaca.
Valvopatias. Endocardite infecciosa. Arritmias cardiacas e sincope. Farmacologia aplicada a cardiologia.
Métodos complementares em cardiologia. Cardiopatias congénitas. Cardiopatias na gestagdo. Doengas do
pericardio. Doencas da aorta. Doenca de Chagas. Endomiocardiofibrose.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Disturbios das glandulas sebaceas e apodcrinas. Acne vulgar e acne cistica. Rosacea. Dermatite perioral.
Hidradenite supurativa. Doenga de Fox Fordyce. Eczema/. Dermatite. Liquen simples crénico. Prurigo nodular.
Psoriase . Eritrodermia psoriasica. Artrite Psoriatica. Pitiriase. Ictiose. Hiperceratose epidermolitica. Acanthosis
Nigricans. Doenca de Darier. Doenga de Grover. Doenca de Hailey — Hailey. Pénfigo. Pioderma gangrenoso.
Sindrome de Swett. Granuloma . Sindrome do eritema nodoso. Sindrome da eritrodermia esfoliativa. Sindrome
de Stevens- Johnson. Necrdlise epidérmica toxica Nevo. Mancha mongdlica. Tumor gldémico. Angioma.
Angioceratoma. Linfangioma. Cisto epidermoide. Cisto triquilémico; milium. Ceratose seborreica. Nevo de
Becker. Hiperplasia sebacea. Lipoma. Dermatofibroma. Cicatrizes hipertéficas e queloides.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos basicos de Medicina Clinica. Doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho. Acidentes no
trabalho ou portador de uma doenga do trabalho .Reabilitagdo Profissional — mudanga de cargo/fungéo:
Toxicologia ocupacional. Agentes toxicos; exposi¢oes e vias de

introdugdo. Classificagcdo das intoxicagdes — limites permissiveis para agentes toxicos no ambiente de trabalho.
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Ergonomia — cargas e solicitagdes no trabalho — formas de trabalho humano. Saude ambiental e repercussdes
na saude individual e coletiva. Mapeamento de riscos — agbes de saude: de segurancga do trabalho e dos
agentes funcionais — campanhas de prevencéo de saude; planejamento; implantacdo e execugéo de programa.
Emissdo de CAT e de Laudo Médico. Nogbes de toxicologia ocupacional: toxicocinética e toxicodindmica.
Programa de Prevencdo de Riscos Ocupacionais. CIPA e Mapa de Riscos. Condutas Administrativas, Eticas e
Legais. O ato médico pericial. A responsabilidade legal do Médico do Trabalho.

MEDICO GERIATRA

Politica Nacional de Saude da Pessoa lIdosa. Biologia e fisiologia do envelhecimento; Teorias do
envelhecimento. Avaliagdo geriatrica e gerontologia. Geriatria basica. Sindromes geriatricas e principais
patologias no idoso. Manifestagédo atipica das doengas no envelhecimento e particularidades do tratamento do
paciente idoso. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca,
miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas, riscos de eventos cardiovasculares. Doengas pulmonares:
asma brénquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares;
doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar; neoplasias. Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera
péptica ,doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites
virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doengas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndodulos tireoidianos, disturbios das glandulas
suprarrenais, distirbios das glandulas paratireoides. Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. Doengas hematoldgicas:
anemias hipocrdmicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagao,
leucemias e linfomas. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos.

MEDICO OFTAMOLOGISTA

Anatomia do bulbo ocular . Fisiologia da visdo; motilidade ocular. Patologia das palpebras e vias lacrimais.
Patologia da conjuntiva. Patologia da cérnea e esclerética. Patologia da Gvea e vitreo. Patologia do cristalino.
Patologia da retina. Manifestagdes oftalmologicas das doengas sistémicas. Manifestagbes oftalmoldgicas das
doencgas neuroldgicas. O "olho vermelho". Tumores oculares. Estrabismo. Glaucoma. Trauma ocular.

MEDICO ORTOPEDISTA

Métodos diagnésticos em ortopedia e traumatologia . Contusdes, entorses, fraturas e luxagdes. Fraturas
expostas. Imobilizagbes em ortopedia. Consolidagédo das fraturas e suas complicagdes. Complicagdes gerais
das lesdes traumaticas. Sindrome de Volkmann. Distrofia simpatico-reflexa. Lesdes traumaticas na pratica
desportiva. Lesbes meniscais e ligamentares. Fraturas da coluna vertebral e trauma raquimedular. Lesdes
traumaticas do membro superior. Lesdes traumaticas da pelve. Lesdes traumaticas dos membros inferiores.
Fraturas na crianga. Ortopedia infantil. Patologias do quadril na crianga e no adolescente. Deformidades
angulares e rotacionais dos membros inferiores. Pé torto congénito. Torcicolo congénito. Deformidades da
coluna. Infecgdes Osteo-articulares. Osteomielite hematogénica aguda. Artrite séptica. Tuberculose
ésteo-articular. Tumores 6sseos. Doengas osteometabdlicas. Osteoporose. Doenga de Paget. Osteo-artrose.
Lombalgia e lombociatalgia. Reabilitagdo em Ortopedia e Traumatologia. Métodos fisioterapicos de tratamento
das patologias do aparelho locomotor e suas indicagdes.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Avaliagdo do paciente com doenga respiratéria. Imageamento na doenga pulmonar. Anatomia e Fisiologia do
Sistema Respiratério. Transtornos do controle ventilatério. Procedimentos diagndsticos nas doengas
respiratérias. Espirometria. Microbactérias. Tuberculose. Pneumonias e broncopneumonias. Supuragdes bronco
pulmonares. Asma. Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas. Tabagismo. Enfisema. Bronquiectasias. Fibrose
Cistica. Fibrose pulmonar idiopatica. Cor Pulmonale e Hipertensdo Pulmonar. Manifestagdes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Micoses pulmonares. Pneumopatias Intersticiais. Sarcoidose. Doengas
da pleura. Cancer de Pulmdo. Tumores Pleurais. Tumores costais e de partes moles. Afecgcdes do Mediastino.
Doengas do Diafragma. Poluicdo e Doengas ocupacionais. Ma-formagéo Congénita Pulmonares. Anomalias da
Caixa Toracica. Pneumopatias de Hipersensibilidade. Infiltrados pulmonares com eosinofilia. Disturbios do Sono.
Emergéncias em Pneumologia: Pneumotdérax. Hemotérax. Derrames Pleurais. Traumatismo Toracico.
Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Sindrome da Angustia Respiratéria Aguda. Ventilagdo Mecénica. Risco
Cirargico em Pneumologia. Tromboembolismo Pulmonar. Afogamento. Endoscopia brénquica. Cirurgia Redutora
Pulmonar. Transplante Pulmonar.

MEDICO UROLOGISTA
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Anatomia, fisiologia, embriologia do sistema geniturinario. Semiologia e Exame clinico no paciente uroldgico.
Exames laboratoriais e de imagem em urologia. Alteragdes do aparelho génito urinario: fimoses, parafimoses,
balanopostite, hidrocele e varicocele. Doengas do trato génito urinario: Refluxo vesico ureteral; Infecgbes do
trato urinario (pielonefrite aguda e crbnica, cistites, uretrites); Infecgdes do trato genital masculino (Orquites e
Prostatites). Infec¢des especificas do trato génito urinario (tuberculose urogenital, esquistossomose). Doenga de
Peyronie. Bexiga neurogénica. Litiase urindria e Litogénese. Doencas do parénquima renal. Doencas em
suprarrenais. Doengas sexualmente transmissiveis. Incontinéncia urinaria. Urgéncias e emergéncias em
urologia: Obstrugdo e estase urinarias. Torgdo testicular. Escroto agudo. Priapismo. Corpos estranhos.
Traumatismo do sistema geniturinario. Prevengcdo e diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital
masculino. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Disfungéo erétil e Infertilidade masculina.
Cirurgias do aparelho geniturinario.
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CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO llI- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP—- CONCURSO PUBLICO 05/2022

DATAS EVENTOS
11/11/2022 Publicagao do Edital do CONCURSO PUBLICO
11/11/2022 as 17h00 a 24/11/2022 as 23h59 | Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.
11/11/2022 as 17h00 a 24/11/2022 as 23h39 | Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.
12/11/2022 a 16/11/2022 Periodo para realizar a solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricao nos termos deste Edital.
21/11/2022 - -
Resultado Isengao da Taxa de Inscricéo
22/11/2022 a 23/11/2022 Prazo para recurso contra a Isen¢ao da Taxa de Inscricdo
25/11/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e
28/11/2022 indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e
Lactante.
29/11/2022 a 30/11/2022 Prazo para recurso referente a homologagéo das inscrigdes
01/12/2022 Divulgacgéo do local para realizagéo da Prova Escrita Objetiva
04/12//2022 Realizagéo da Prova Escrita Objetiva
12/2022
05/12/20 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva
06/12/2022 a 07/12/2022 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar
14/12/2022 Publicagéo da classificag&o preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.
15/12/2022 e 16/12/2022 Prazo para recurso contra a classificagao preliminar
19/12/2022 Divulgagdo do Resultado da Classificagéo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA.
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