OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°. 02/2022

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso I, da Constituicdo Federal e regida de
acordo com Lei Complementar n° 140/2008 e alteragdes posteriores torna publico o Edital n°. 02/2022 que
dispde sobre a abertura de inscricges do CONCURSO PUBLICO DE PROVA ESCRITA visando selecionar
candidatos. O CONCURSO PUBLICO sera regido pelas instrugdes a seguir:

[1 - DOS CARGOS

1.1 — Os cargos a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a

taxa de inscricdo, sdo os seguintes:
Vagas Carga Taxa de
CARGO horaria Salario Base Requisitos Minimos Inscrigao
semanal
Agente de CR’ 40 horas | R$ 1.514,82 Ensino Médio Completo R$ 45,00
Atividades semanais Grau 7
Administrativas
Agente de CR’ 40 horas R$ 1.705,93 R$ 45,00
Combate as semanais Grau 19 Ensino Médio Completo
Endemias concluir, com aproveitament
apos a posse, curso de formags
inicial, com carga horaria minin
de 40 (quarenta) horas
Assistente Social CR’ 30 horas R$ 2.583,89 Formacgao Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 18 e registro profissional no 6érgao
competente,
permanentemente atualizado.
Auxiliar de CR’ 40 horas | R$ 1.288,82 Ensino Fundamental | R$ 35,00
Consultério semanais Grau 3 Completo, curso de Auxiliar de
Dentario -ACD Consultério  Dentario com
carga horaria nunca inferior a
300 horas, Certificagdo de
curso de Auxiliar de
Consultério  Dentario com
carga horaria nunca inferior a
300 horas e inscrigédo junto ao
Conselho Regional de
Odontologia - CRO,
permanentemente atualizada.
Auxiliar de CR’ 30 horas | R$ 1.432,64 1°, Ciclo do Ensino | R$ 35,00
Enfermagem semanais Grau 5 Fundamental e registro
profissional no 6rgao
competente,
permanentemente atualizado.
Auxiliar de CR’ 40 horas R$ 1.432,64 Ensino Fundamental | R$ 35,00
Atividades semanais Grau 5 Incompleto
Esportivas e
Recreativas
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Cirurgido Dentista CR* 20 horas | R$ 2.507,92 Formacgao Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 15 e registro profissional no 6érgao
competente,
permanentemente atualizado.
Cuidador de Saude CR* 40 horas R$ 1.473,73 Ensino Médio Completo R$ 45,00
Mental semanais/ Grau 6
regime de
turnos
Fisioterapeuta CR* 20 horas R$ 1.809,78 Formacao Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 16 e registro profissional no 6rgéao
competente,
permanentemente atualizado
Fonoaudidlogo CR* 20 horas R$ 1.809,78 Formacao Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 16 e registro profissional no érgéo
competente,
permanentemente atualizado
Médico Clinico CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Geral semanais Subsidio formacdo especifica como
Médico CLINICO GERAL e
registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico CR* 20 horas | R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Ginecologista- semanais Subsidio formagdo especifica como
Obstétrico Médico GINECOLOGISTA
-OBSTETRICO e registro no
CRM permanentemente
atualizado.
Médico CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
Infectologista semanais Subsidio formacdo especifica como
Médico INFECTOLOGISTA e
registro no CRM
permanentemente atualizado.
Médico Pediatra CR* 20 horas R$ 7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagdo especifica como
Médico PEDIATRA e registro
no CRM permanentemente
atualizado.
Médico Psiquiatra CR* 20 horas | R$7.761,49 Curso Superior de Medicina e | R$ 65,00
semanais Subsidio formagdo especifica como
Médico PSIQUIATRA e
registro no CRM
permanentemente atualizado.
Psicoélogo CR* 20 horas R$ 1.809,78 Formacao Superior especifica | R$ 65,00
semanais Grau 16 e registro profissional no 6rgao
competente,
permanentemente atualizado
Terapeuta CR* 20 horas R$ 1.809,78 Formacao Superior especifica | R$ 65,00
Ocupacional semanais Grau 16 e registro profissional no 6rgéao
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competente,
permanentemente atualizado

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislagéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuigbes e cargos inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo |.

| 2 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislagbes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O CONCURSO PUBLICO compreendera a aplicagdo de Prova Escrita Objetiva de carater
classificatoério.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Tupa- SP, por definigdo conjunta do Municipio de Tupa/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificagbes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br

e Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste CONCURSO PUBLICO serdo, bem como no Didrio
Oficial  Eletrénico do  Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa
www.omniconcursospublicos.com.br .

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este CONCURSO PUBLICO e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgagéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 — REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 - Séo condig¢des para ingresso em cargo publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - S50 requisitos para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptidOes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdbes do Cargo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condigbes de escolaridade e requisitos do cargo;

3.2.7-Possuir habilitagao profissional para o exercicio dos cargos, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condigbes especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinados cargos;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisado
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos e
CARGOS, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocagdo, apresentar os documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tupa/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.
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[ 4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricoes serao realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricbes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 16/05/2022 as 17h00 até o dia 30/05/2022 as 23h59 desde
que efetue o pagamento até o dia 31/05/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apos o
preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo no enderego www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a constatagcdo do pagamento do boleto
bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto ap6s o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.

4.2.5 - Nao serao acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em desacordo
com as opgoes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscrigdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricao, disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigcdo provisoria.

4.4 - Nao serao recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposigdes contidas neste edital.

4.5 - Nao serdo aceitas inscrigbes contendo dados incompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderado ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologagdes das Inscrigdes, posteriormente n&o serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo, sob hip6tese alguma.

4.7 - No dia da realizagédo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscricdo Formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

481 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.5, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizagdo do
CONCURSO PUBLICO pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

4.10 - Alinscrigao do candidato implicara a aceitagao das normas contidas neste edital.

411 - A declaracido falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigdo, bem como a
apresentagcdo de documentos ou informagbes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscrigéo e
anulacéo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam
os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 02/06/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

|5— DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
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Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicbes do cargo para o qual concorre, no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.

5.1.1 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 3% vaga sera a 412 vaga, a 4°
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente.

5.2 - Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardao do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao conteludo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicacao das
provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de 16/05/2022
as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59, especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o
candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informacdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacao.

5.7 - Serado considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢gdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do numero do CRM do médico responsavel por sua emissao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
dentro do prazo previsto para envio da documentagéo.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagdo

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagao da
prova, designagao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcrigdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio
da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que nao levar
acompanhante, ndo realizara a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar para
esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, nao
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricoes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Iltem e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
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como poderéo nao ter as condigdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes deste ltem nao
poderao interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacdo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tupa/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da CARGO. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

5.15 - A avaliagao ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 - Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupa/ SP.

5.17 - A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico ndo sera devolvido.

5.19 - Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

| 6 - DAS PROVAS

6.1 - A aplicagdo de provas do Concurso Publico Edital n°. 01/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Muiltipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes, com 04 op¢des de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:

CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 10 5,0 50
Incompleto, Completo e | Matematica 05 50 25
Nivel Médio Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
CARGOS DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 50 25
Nivel Superior Matematica 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especificos 05 5,0 25
TOTAL 20 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duracédo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicéo e
orientagdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

| 7- DA REALIZACAO DAS PROVAS
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7.1 - A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 12/06/2022 as 09h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 07/06/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br € Didrio
Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

7.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.3 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.4 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.5 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificagéo.

7.1.6 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.7 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
7.1.8 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC),
certidées de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem coépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.9 - Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.10 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

7.1.11 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que né&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 71.6, 71.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.2.1 - Nao seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagao exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
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celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de segurancga lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminagao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagao
de maquinas calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questoes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminagdo automatica.

7.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situagao de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.3.4 - No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificago.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura 6ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas dever&o ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o unico documento valido para corregao eletrénica. Ndo havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administragdo ou da organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e seréo
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacgao do Concurso Publico.

| 8— DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1 - A publicagdo do resultado final do CONCURSO PUBLICO sera feita em 02 (duas) listas, contendo a
Primeira Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com
Deficiéncia.
8.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classifica¢édo, e sucessivamente, ao candidato que:
8.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a CARGO
exigir)
8.2.2 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a CARGO exigir)
8.2.3 - O candidato com maior idade, nao alcangados pelo Estatuto do Idoso.
8.3 - O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO sera publicado no site do Municipio de Tupa/SP e no site da
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.
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9 - DOS RECURSOS

9.1 - Cabera interposigéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
decorrer do Concurso que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagao
quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacao do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificagéo Preliminar apés Prova Objetiva.

911 - Para a interposicdo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e

senha, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um numero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

9.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, sera permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo selecionada, com argumentagdo e
fundamentacao referente a respectiva questdo, caso nao for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 9.2.

9.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

9.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos,
sendo obrigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.
9.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetudo do
mesmo.

9.2 - Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacbes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes e/ou cargos diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que nio seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

9.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP nao se responsabilizam por
solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestagao a propdsito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdao pessoal da prova escrita.

9.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao do recurso.

9.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

9.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 9.4.1 e 9.4.2, podera haver, eventualmente, alteragbes da
classificagéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

9.4.4 - O prazo para interposi¢do de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o nimero de inscrigao.

9.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais altera¢cdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.
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9.5.1 - O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposigdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico, até a data de homologagéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados.

9.6 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10. DA NOMEAGAO

10.1 - A convocagdo para contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tupa/SP, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico, que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nao ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagédo do certame, com base no inciso I, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

10.2 - A simples aprovag¢ao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagédo, pois o Municipio de Tupa- SP
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6érgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce seu cargo, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.4 - No ato da admissdo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

1. Laudo de inspegéo de saude, procedida por 6rgao médico oficial;

Comprovacgéao de nacionalidade brasileira;

Certidao de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitagcédo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacédo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaragao de bens e fontes de renda;

Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargo, fungédo, emprego ou percepgao de proventos;

Declaragdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de cargo publico, penalidades disciplinares, conforme
Ieglslagao vigente;

10. Documentos pessoais:

10.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacao sera de 05
(cinco) dias uteis.

10.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tupa/SP podera solicitar outros documentos complementares.
10.7 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.8 - Por ocasiao da nomeagéo, o Regime sera Estatutario.

10.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das CARGOS sera
desclassificado.

10.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo
em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.

10.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocagéo a vaga.

OPNO R LN

| 11— DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Todas as informacgoes referentes a realizagdo do concurso publico serao fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

11.1.1 - O CONCURSO PUBLICO ¢ valido que sera de 2 (dois) anos, podendo ou nado ser prorrogado por igual
periodo, a contar da data de homologagéo do certame.

11.2 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo tacita das
condigdes do presente concurso publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.3 — O Municipio de Tupa/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda nido se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este concurso publico.

11.4 - A aprovagdo no concurso publico assegura direito a contratacdo até o numero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
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prazo de validade do Concurso e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificagao final.

11.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

11.6 - Também integram este Edital de concurso publico os anexos:

Anexo I: Atribuigdes/ Pré- Requisitos dos cargos.

Anexo II: Conteudo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

11.7 - Todas as publicagbes referentes ao Concurso Publico estarao disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior. Sera afixada copia no afixado no mural da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

11.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéao do resultado final.

Tupa, 16 de maio de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | - ATRIBUIGOES/ PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

AGENTE DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Exerce as atividades de prestar apoio as fungdes da diregdo superior em geral, além de desempenhar outras
atividades que Ihe forem expressamente confiadas pelo Prefeito, Secretario, Diretor, ou a quem se reportar e
subordinar diretamente. Especificamente, pode participar de reunides, assembléias, seminarios e outros,
elaborar relatérios, apresentar propostas e zelar pelo bom andamento, cumprimento e agilidade dos servigos em
geral. As fungdes do cargo variam de acordo com os servigos prestados pela unidade em que for lotado o titular.
Exerce atribuicbes atinentes a secretariar os servigos, anotando, redigindo, datilografando e organizando
documentos e outros servigos, como recepgao, registro de documentos e compromissos, procedendo, segundo
normas especificas do servigo, para assegurar e manter o fluxo administrativo da unidade a que estiver
subordinado; datilografa e providencia a expedi¢cao de cartas, oficios, memorandos; redige a correspondéncia e
documentos de rotina, observando padrdoes estabelecidos de forma e estilo; organiza os compromissos,
especificando os dados pertinentes; organiza e mantém arquivos de documentos referentes a unidade, coleta e
registra os dados do setor, prestando as informagdes necessarias e fazendo as anotagdes cabiveis; providencia
a requisicdo de material de escritério e guarda de equipamentos de escritério.E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do
municipio.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas
e agravos a saude; Realizar agdes de prevengao e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao
do fato a autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informag¢des para a comunidade sobre sinais, sintomas,
riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; Realizar
acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatérios de doengas; Cadastrar e
atualizar base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencéo e controle de doencas;
Executar agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e
biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores; Executar agbes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;
Registrar as informagbes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Executar
tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; executar atividades correlatas; Identificar e cadastrar de
situagdes que interfram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; e Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.

ASSISTENTE SOCIAL

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area
de Servigo Social; planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social;
assessoria e consultoria e 6rgdos da Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades, em matéria de Servigo Social; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social; assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de
graduagdo como pos-graduagédo, disciplinas e fungbes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em
curso de formacgao regular; treinamento, avaliagdo e supervisédo direta de estagiarios de Servigo Social; dirigir e
coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagado e pds-graduacéo; dirigir e coordenar
associagoes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social; elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissodes julgadoras de concursos ou outras formas de selegao para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo Social; coordenar seminarios, encontros,
congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo Social; fiscalizar o exercicio profissional através
dos Conselhos Federal e Regionais; dirigir servigcos técnicos de Servico Social em entidades publicas ou
privadas; ocupar cargos e fungdes de direcdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em 6rgaos e entidades
representativas da categoria profissional.
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AUXILIAR DE ATIVIDADES ESPORTIVAS E RECREATIVAS

Executar servicos de limpeza e manutengdo nas areas, aparelhos e equipamentos destinados a atividade
esportiva. Efetuar o tratamento da agua da piscina, utilizando métodos apropriados, conforme a necessidade
identificada por meio de aparelho especifico; Ligar e desligar a bomba de filiragem de agua para a piscina;
Limpar a piscina utilizando o aspirador préprio, bem como as imediagbes da mesma; Efetuar a limpeza e
manutengdo em pistas de atletismo, quadras de esporte, salas de ginastica e outros locais destinado as
atividades esportivas; Prestar apoio as atividades esportivas, preparando previamente o material necessario a
pratica das mesmas; Controlar o acesso dos usuarios no local das atividades esportivas, observando as normas
estabelecidas para esse fim; Proceder a manutengcao dos aparelhos e equipamentos das diversas modalidades
esportivas, limpando e lubrificando, executando pequenos reparos e regulagens, para conserva-los em perfeito
estado de funcionamento; Zelar pela guarda dos aparelhos, equipamentos, instrumentos e materiais peculiares
ao trabalho, bem como dos locais; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou
correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD

Orientar os pacientes sobre higiene bucal, marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas, manter em
ordem arquivos e ficharios, revelar e montar radiografias intra orais, preparar o paciente para o atendimento,
auxiliar no atendimento ao paciente, instrumentar o Cirurgido e o Técnico em Higiene dental, junto a cadeira
operatéria, promover Isolamento do campo operatério, manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar
Moldeiras. Confeccionar modelos em gesso, aplicar métodos preventivos para controle da carie dental, proceder
a conservagao e a manutengao do equipamento odontoldgico, realizar lavagem, desinfec¢ado e esterilizagdo do
instrumental e do consultério E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doengas de pouca gravidade, atuando sob supervisdo do
enfermeiro, para auxiliar no atendimento aos pacientes; controla sinais vitais, ministra medicamentos, fazer
curativos simples, auxiliar nos cuidados post-mortem, preparar pacientes para exames e consultas, preparar e
esteriliza instrumentos, entre outras tarefas especificas.E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
para promover a recuperagado da saude bucal em geral.Tratar as doencgas, traumatismos, lesbes e anomalias
congénitas ou adquiridas do aparelho mastigador, fazendo diagnésticos e tratamentos para estabelecer a
estética e a funcionalidade desse aparelho.E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade
ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

CUIDADOR DE SAUDE MENTAL

Constituem atribuicdes do cargo de Cuidador para a Saude Mental:Zelar pelo bem-estar, saude, alimentagéo,
higiene pessoal, educagao, cultura, recreacao e lazer da pessoa assistida; Cuidar dos moradores com
necessidade especial, a partir de objetivos estabelecidos pela instituicdo e normativas do servigo, Organizagao
do ambiente (espacgo fisico e atividades adequadas com vistas a promogado do grau de autonomia de cada
individuo); Cuidar da aparéncia e Higiene; Controlar horarios e ajudar atividades diarias (banhos, necessidades
fisiologicas e troca de fraldas); Responsabilizar-se pelas refeigbes dos moradores na auséncia do cozinheiro
(finais de semana, por exemplo); Prestar cuidados especiais a pessoas com limitagdes e/ou dependéncia fisica;
Controlar horéario e ingestdo de medicamentos, prescrito por profissionais; Acompanhar os moradores em
consultas e atendimentos médico-hospitalar, servicos de educacéo, profissionalizagdo e outros requeridos no
cotidiano, quando se fizer necessario; Promover atividades de estimulo a afetividade; Servir a refeicdo em
ambientes e em porgbes adequadas; Estimular a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; Cuidar dos
afazeres domésticos; Contribuicao para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de
cada morador; Cuidar da roupa e objetos pessoais dos moradores; Acompanhar os moradores em passeios e
atividades ludicas; Acompanhar a pessoa em atividades sociais, culturais, lazer e religiosas; Dar suporte e apoio
a equipe da Residéncia Terapéutica; Orientacdo aos moradores sobre prevengao de acidentes; Realizagao de
atividades recreativas e ocupacionais de promogdo de saude, cuidados e autocuidado; E executar outras
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tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequielas de acidente vascular-cerebral e outros,
empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo da recuperagao
funcional dos 6rgaos e tecidos afetados. Planejar, organizar e administrar servigcos gerais e especificos de
fisioterapia. Pode assessorar autoridades superiores nos assuntos relativos a sua area, preparando informes,
documentos e pareceres.E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

FONOAUDIOLOGO

Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagéo oral, empregando técnicas préprias de avaliagédo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacdo da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitagdo da fala; encaminha o paciente a especialistas, orientando este e
fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar pareceres quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;
assessoram autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de possibilitar subsidios para elaboracédo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.E executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em &mbito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Efetuar os exames médicos identificando o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados, emitindo
diagndstico e prescrevendo medicamentos.Atuar como médico em equipe multiprofissional, no desenvolvimento
de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude e nas comunidades locais,
realizando, conforme o caso, clinica ampliada; realizar atendimentos ao acidentado do trabalho, bem como
procedimentos cirdrgicos simples, primeiros socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular os recursos disponiveis para diminuigdo dos agravos a saude dos
pacientes; estar disponivel como apoio de capacitagao.E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO PEDIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, para promover a
saude e o bem estar do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato em
locais designados pela Administracdo, em ambito do municipio.

PSICOLOGO

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas, como testes para a determinagédo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras e
outros métodos de verificagdo, para possibilitar a orientagédo, o diagndstico e a terapia clinicos; pode atuar na
area de recursos humanos, auxiliando na selegéo e treinamento do pessoal.E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo dmbito do municipio.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dedicar-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao e integragao social.
Avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia, planejar e desenvolver programas ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperagéo do paciente, de acordo com a prescricdo médica;
Determinar os métodos e técnicas terapéuticas ou recreacionais a serem utilizadas, para possibilitar a redugao
ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado fisico e
psicoldgico; Orientar os pacientes na execug¢ao das atividades prescritas, acompanhando seu desenvolvimento,
dar atendimento individual ou grupal, inclusive aos pacientes de enfermaria ou ambulatério, aos familiares e se
for o caso, realizar visitas domiciliares: Emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua
especialidade; Registrar os dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em
todo ambito do municipio.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Compreensao e interpretagcao de texto. Vocabulario. Fonemas e letras. Digrafo. Encontros vocalicos e
encontros consonantais. Divisao silabica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto,
abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), numero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo).
Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo,
fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e modo. Concordancia nominal. Significagdo das
palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita corretadas palavras). Acentuagao grafica. Pontuagao.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conjuntos e Numeros Naturais. Operagbes Fundamentais. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais.
Multiplicagao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugao de situagdes problemas. Numeros inteiros:
operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra de trés simples. Unidades de
medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: tridngulos, quadrilateros, calculo de areas e perimetros.
Resolucao de situagdes problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS —ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com educacgao,
economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes,
inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais,
divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e
consciéncia ecoldgica.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL

Compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. Sindnimos e Antdnimos. Divisao silabica. Tipos de
Frases. Aumentativo e Diminutivo. Ortografia oficial. Acentuagédo grafica. Verbo. Tipologia textual. Significacdo
literal e contextual de palavras. Estabelecimento da sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes.
Coesao e coeréncia. Emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagado grafica. Emprego das classes
gramaticais. Pontuagdo. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e modos
verbais.

MATEMATICA — ENSINO FUNDAMENTAL

Nameros Naturais. Numeros inteiros. Numeros Fracionarios. Numeros Decimais. NuUmeros racionais,
representacao fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Operagbes Fundamentais. Multiplicacdo e
divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolugcéo de situagdes problemas. Razao e proporgdo. Minimo
multiplo comum e maximo divisor comum. Potenciagcdo e porcentagem. Regra de trés simples. Equagado do 1°
grau. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, tridangulos, quadrilateros, calculo
de areas. Resolugao de situagdes problema. Sucessor e Antecessor.

CONHECIMENTOS GERAIS- ENSINO FUNDAMENTAL

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA-ENSINO MEDIO

Compreensao e interpretagéo de texto. Tipologia e géneros textuais. Coesao e coeréncia. Ortografia. Fonema e
letra: posicéo da silaba tdnica, encontros consonantais, encontros vocalicos e divisdo silabica. Processos de
formacao das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, verbo, numeral, pronome, conjungao,
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preposicao, advérbio, interjeicdo. Sintaxe: frase; oragdo; periodo; termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo; coordenacgéo e subordinagdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Acentuagéo grafica.
Pontuacdo. Significacdo das palavras: sinbénimos, anténimos, par6bnimos e hombnimos. Reescrita
de frases. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA- ENSINO MEDIO

Nogbes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas
decimal e fracionaria). Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de
equacgbes do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e
areas. Resolugao de problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - ENSINO MEDIO

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdbmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacdes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

LINGUA PORTUGUESA- ENSINO SUPERIOR

Leitura e interpretacao de textos — descri¢do, narragéo, dissertagdo. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocalicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificacao das
palavras quanto ao acento ténico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notagdes léxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formagdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjungao, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Analise
sintatica - frase, oragcdo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragbes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogagéo, ponto de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco,
paragrafo. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

MATEMATICA - ENSINO SUPERIOR

Numeros Naturais. NUmeros fracionarios. NUmeros racionais. Operagdes com numeros naturais. Adicao,
subtragdo, multiplicagao e divisdo. Espago e forma, grandezas e medidas. Expressdes numéricas Resolugdo de
problemas, Sistema de numeracgdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre seguimentos. Figuras e formas
geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fragdes. Porcentagem. Medidas de comprimento. Medidas de
superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de massa. Graficos e tabelas. Algebra.
Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e segundo grau. Nogdes de estatistica.

CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO SUPERIOR

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado e do
municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia,
histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagoes
tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia
ecoldgica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL
Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacao de
programas e servigos sociais; mobilizagado, implantagdo e avaliacdo de programas sociais; encaminhamentos e
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orientagdes. Controle Social na saude: Conselhos de saude, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da
sociedade civil; Familia em seus diversos contextos sociais. O Servigo Social com individuos: procedimentos
metodoldgicos; Intervencao e trabalho com familias e grupos. Organizagao dos servigos de saude. Participagao
Popular: Educagédo e Saude; Politica de saude e saude mental. Politica publica de assisténcia e abordagem ao
usuario de alcool e outras drogas. Politicas dos segmentos (Crianga e Adolescente, Idoso, Pessoa com
Deficiéncia, Juventude e mulher). Politicas Publicas e Saude. Programa de Saude da Familia. Promogao a
Saude e Qualidade de Vida. Servigo Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).Servigo Social e
Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo
descentralizado e participativo. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma operacional basica da
Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse fundo a fundo. Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Estatuto
do ldoso. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Crianca e do
Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos. Cédigo de Etica da /o
Assistente Social. Seguridade Social. Politicas Sociais Publicas.

CIRURGIAO - DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologiaaplicada a odontologia. Niveis de
prevengao. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e
analise funcional. Anatomia e aplicagao clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais.
Anestésicos locais e controle da dor. Complicagbes dasanestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicagbes exododnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica
restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo

cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto.Radiologia oral.
Endodontia: Considerag¢des iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragcdes patolégicas no periapice.
Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificago.
Reabsorgao dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Endocardite bacteriana.

FISIOTERAPEUTA

Fundamentos de fisioterapia. Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia.
Provas de fungdo muscular, cinesiologia e biomecanica. Técnicas basicas em cinesioterapia motora,
manipulagbes e cinesioterapia respiratoria .Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Equoterapia. Analise da
marcha, técnicas de treinamento em locomog¢ao e deambulagao. Indicagao, contraindicagao, técnicas e efeitos
fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e
crioterapia. Prescricdo e treinamento de érteses e proteses. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterapicos. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.
Fisioterapia respiratéria, vias aéreas artificiais: indicacbes da ventilacdo mecanica, modos de ventilagdo
mecanica, desmame da ventilagdo mecanica. Avaliagdo clinica fisioterapéutica. Termoeletrofototerapia.
Reabilitagéo e técnicas de reeducagéao postural.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da audigdo; avaliagdo da audigao; habilitagdo e reabilitagdo dos disturbios da audi¢ao; triagem
auditiva neonatal. Fisiologia da producdo vocal; classificagdo, avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico das
disfonias. Avaliagdo e tratamento de individuos laringectomizados e traqueostomizados. Desenvolvimento,
avaliagédo e tratamento das fungdes estomatognaticas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento fonoaudiolégico em
motricidade orofacial: respirador oral, a articulagdo temporomandibular (disfungédo e trauma), paralisia cerebral,
disartrias, apraxias disturbios articulatorios; aleitamento materno; paralisia facial. Disfagia orofaringea
neurogénica e mecanica em adultos e criangas. Aquisi¢cao, desenvolvimento, alteracées, avaliacéo e intervencao
fonoaudiolégica nas linguagens oral e escrita: desvios fonoldgicos, atrasos de linguagem, disturbio especifico de
linguagem, afasias, deméncias, dislexias e disortografias. Fonoaudiologia e Saude Publica. Fonoaudiologia
Hospitalar: atuagcdo fonoaudidloga em UTI e leito adulto e infantil, na unidade neonatal de cuidados progressivos
e alojamento conjunto.

MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO
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Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pés-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez.
Fisiologia menstrual e sexual, ciclo menstrual e disfungbes menstruais. Climatério. Puberdade fisiolégica e
patologica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Doengas sexualmente transmissiveis.
Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal, ovulacao, fertilizagcéo, transporte ovular.
Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias
benignas e malignas. Anticoncepgédo. Afecgdes da vulva, da vagina, do colo, do corpo uterino dos ovarios e
trompas.Oncologia ginecolégica. Endometriose. Cirurgias ginecolégicas. Estados hiperandrogénicos e
hiperprolactinicos. Hemorragias disfuncionais. Placenta. Corddo Umbilical. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal, aspectos psicoldégicos do ciclo gravidico-puerperal. Parto, generalidades, conceitos,
evolugao clinica do parto, assisténcia ao parto, fendbmenos do parto, analgesia e anestesia no parto. Doencas
intercorrentes no ciclo gravido-puerperal, doenca hipertensiva especifica da gravidez, doenga Hemolitica
Perinatal.

MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento. Ictericia neonatal. Infecgdes perinatais. Imunizagées. Anemias carenciais e
anemias hemoliticas. Purpuras, tumores comuns na infancia. Doengas de notificagdo compulséria. Infecgbes de
vias superiores. Infecgbes de vias aéreas inferiores. Asmabrénquica. Patologias alérgicas na infancia. Disturbios
hidroeletroliticos e acido-basico. Terapia de hidratagéo oral e parenteral. Sindrome da ma absorgéo aguda e
cronica. Infecgdo urinaria. Glomerulites e hipertensdo arterial. Osteoartrites. Infecgdes de partes moles.
Antibioticoterapia. Doengas parasitarias. Queimaduras. Intoxicagbes exdgenas. Hepatites. Doengas do tecido
conjuntivo. Doengas exantematicas. Mordeduras humanas e por animais. A crianga vitimizada. Patologias
cirdrgicas comuns na infancia. Sindromes nefrética e nefritica. Septicemia e choque séptico. Diabetes melitus e
cetoacidose diabética. Parada cardiorrespiratéria. Insuficiéncia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Malformagdes
congénitas comuns. Convulsao.

MEDICO PSIQUIATRA

Transtornos do Neurodesenvolvimento. Espectro da Esquizofrenia e Outros Transtornos Psicoticos. Transtorno
Bipolar e Transtornos relacionados. Transtornos Depressivos. Transtornos de Ansiedade. Transtorno
Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados.Transtornos Relacionados a Trauma e a Estressores.
Transtornos Dissociativos; Transtorno de Sintomas Somaticos e Transtornos Relacionados. Transtornos
Alimentares. Transtornos da Eliminag&o. Transtornos do Sono-Vigilia. Disfungdes Sexuais. Disforia de Género.
Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta. Transtornos Relacionados a Substancias e
Transtornos Aditivos. Transtornos Neurocognitivos. Transtornos da Personalidade; Transtornos Parafilicos.
Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos e Outros Efeitos Adversos de Medicamentos.
Antidepressivos Heterociclicos. Antidepressivos inibidores da monoamina oxidase. Antidepressivos inibidores
seletivos dareceptacdo da serotonina. Antidepressivos de acdo dual. Antipsicéticos Tipicos.
Antipsicoéticosatipicos;.Antiparkisonianos. Litio. Ansioliticos. Estabilizadores do humor. Benzodiazepinico.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Febre; Septicemia; Infecgbes em pacientes granulocitopénicos; Infec¢gdes causadas por microrganismos
anaerobicos; Tétano; Meningite por virus e bactérias; Abscesso cerebral; Sinusites; Difteria; Tuberculose;
Pneumonias bacterianas, viréticas e outras; Empiema pleural; Derrames pleurais; Toxoplasmose; Leptospirose;
Hantaviroses; Actinomicose e Nocardias e infecgdes fungicas; Endocardite; Pericardite; Gastroenterocolites
infecciosas e virais; Hepatite por virus; Leishmaniose cutanea e visceral; Febre tifoide; Dengue; Varicela;
Sarampo; Rubéola; Escarlatina; Caxumba; Coqueluche; Herpes simples e zoster; Esquistossomose; Filariose;
paraitoses por helmintos e protozoarios; Imunizagbes; Doengas sexualmente transmissiveis; Controle de
infecgdes hospitalares; Sindrome da Imunodeficiéncia adquirida; Cdlera; Raiva; Malaria; Antibioticos e antivirais;
Cédigo de Etica Médica.

PSICOLOGO

A clinica gestaltica: relagdo terapéutica e compreensdo diagndstica. A base dialégica em psicoterapia.
Psicanalise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise. Freud e a teoria da
sexualidade. Freud e o processo civilizatério; Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental. Modelo
comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento. Modelo cognitivo:
apresentagdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢gdes cognitivas. Esquemas e
sistemas de crencgas, conceitualizagdo cognitiva e metacogni¢cdo. Transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, transtornos de personalidade. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagnéstico, avaliagao,
natureza e causa dos disturbios mentais, neurose, psicose e perversao. Desenvolvimento psicélogo da Crianga
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(infancia e Adolescéncia). Ludoterapia. Diagnostico Psicolégico: conceito e objetivo. Teoria psicodindmica.
Psicologia clinica. Dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual. Motivo inconscientes, o papel do
desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa. Psicoterapia com Grupos;
conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia. Psicologia humanista existencial e fenomenoldgica social e
organizacional. O psicélogo na escola, acompanhamento escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianga/adolescente. Processo de psicodiagnostico, entrevistas com os pais e as criangas, avaliagdo e
atendimento da crianga e do adolescente. O desenvolvimento humano. Determinantes bioldgicos e
socioculturais de comportamento: sindromes genéticas, gestacao, parto, puerpério, interagdo mae-bebé.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Terapia Ocupacional nos Servigos de Protegao Social Especial do SUAS, Dinamica de Terapia Ocupacional na
Assisténcia Comunitaria e nos grupos populares. O papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar no
processo de prevengdo primaria e seus programas de agdo. A comunidade e a abordagem sociocultural na
Terapia Ocupacional nesse processo. A crianga, o adolescente e o idoso. Marginalizagdo e a atuagdo do
terapeuta ocupacional. Analise de atividades profissionais para deteccdo e encaminhamento de doencas
ocupacionais. Atuacdo do terapeuta ocupacional nas creches e a estimulagdo essencial como medida
preventiva. Intervencéo da Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em
Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitacdo Fisica:
abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional no contexto hospitalar. Terapia
Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Papel do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar em
Saude Mental. Cédigo de Etica Profissional do Terapeuta Ocupacional. Fundamentos histéricos e
epistemoldgicos da Terapia Ocupacional. Tratamento da coordenagédo (causas de incoordenagéo). Tipos de
preensdo; Mobilizacdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesbes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular. Analise de Atividades e Recursos
Terapéuticos. Bases Conceituais das Terapias pelo Movimento, Neuroevolutivos, Neurofisiolégicos e
Biomecénico, Psicocorporais e Cinesioterapicos.. Estrutura Anatofisiologica, Cinesiolégica e Psiquica do Ser
humano.

Pagina 20 de 21.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Ill- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP— CONCURSO PUBLICO 02/2022

DATAS

EVENTOS

16/05/2022

Publicagdo do Edital do CONCURSO PUBLICO

16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59

Periodo para realizar a inscrigdo via internet no site da
organizadora, nos termos deste Edital.

16/05/2022 as 17h00 a 30/05/2022 as 23h59

Periodo para realizar a inscrigdo na qualidade de Deficiente e
Lactante, nos termos deste Edital.

31/05/2022 Data para pagamento da Taxa de Inscricao
Publicagcdo das inscrigbes homologadas (deferidas e
02/06/2022 indeferidas), inclusive as referentes a condigdo de Deficiente e

Lactante.

03/06/2022 a 04/06/2022

Prazo para recurso referente a homologagéao das inscrigdes

07/06/2022 Divulgacgao do local para realizacdo da Prova Escrita Objetiva
12/06/2022 Realizagdo da Prova Escrita Objetiva
13/06/2022

Divulgacgao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

14/06/2022 a 15/06/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

21/06/2022

Publicacdo da classificagao preliminar da Prova Escrita Objetiva
e divulgacao do gabarito oficial.

22/06/2022 e 23/06/2022

Prazo para recurso contra a classificagao preliminar

27/06/2022

Divulgagéo do Resultado da Classificagédo Final e respostas dos
recursos/Homologagédo do CONCURSO PUBLICO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em CARGO da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupa/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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