OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA- RETIFICADO 01

03/2022

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA, Estado de S&o Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicio Federal e regida de
acordo com Legislagdo Municipal nos Artigos 155 a 159 da Lei Complementar n° 140 de 04/04/2008, Artigo 156
§ 4° da Lei Complementar n° 175 de 01/04/2010, os artigos 36 a 43 da Lei Complementar n° 202 de 21/06/2011,
Lei Complementar n® 276 de 08/04/2014, Lei Complementar n° 317 de 01/11/2016. Com fundamentagéo legal no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposi¢cdes contidas na Lei Organica do
Municipio, Leis Municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n°. 03/2022 que disp&e sobre
a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para
contratacdo por tempo determinado, até o periodo maximo do ano letivo escolar de 2023. O PROCESSO
SELETIVO sera regido pelas instrugfes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 — As Funcgdes a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a
taxa de inscricdo, sdo os seguintes:

Taxa de
Inscricdo

Vagas Carga
horaria
semanal

Funcgéo Saléario Base Requisitos Minimos

CR* 30 horas

semanais

R$ 2.884,22
PE-4

Professor de R$ 45,00

Educacéo Infantil

Formacdo em Magistério (nivel
médio) com habilitacdo em
pré-escola ou curso de
graduacéo em Pedagogia com
habilitagdo em pré-escola e/ou
Magistério  Superior  com
habilitagdo em pré-escola.

CR* 30 horas

semanais

R$ 2.884,22
PE-4

Professor de R$ 45,00
Ensino

Fundamental

Formagdo em Magistério (nivel
médio) com habilitacgdo em
séries iniciais ou graduacgdo
em curso de Pedagogia com
habilitacdo em séries iniciais
ou Magistério Superior com
habilitacdo em séries iniciais.

CR* 30 horas

semanais

Professor de
Necessidades
Especiais

R$ 3.097,24 Formacao Superior em curso | R$ 65,00
PE-2 de graduacdo plena em
Pedagogia com habilitagdo na
respectiva area da educacao
especial e/ou portador de
licenciatura plena em
Pedagogia com cursos de
especializacdo latu-sensu,
com no minimo de 360 horas
na area de Educacao especial
e/ ou Portador de outras
licenciaturas com pos-
graduacdo strictu sensu na
area de educacao especial.

Professor de
Informatica
Educativa

CR*

40 horas
semanais

R$ 2.884,22
PE-4

Habilitacdo de grau superior
em curso de informatica e/ou
tecnologia, acrescida de curso
de, no minimo 60 (sessenta)
horas em Tecnologia de
Informacdo e Comunicagéo

R$ 65,00
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com énfase em Tecnologias
Educacionais e/ou Curso de
Informatica Educativa.

Professor de CR* R$ 3.097,24 Formacdo Superior em curso | R$ 65,00
Educacéo Artistica 30 horas PE-5 de graduacdo em Educacao

semanais Artistica ou Artes.
Professor de CR* 30 horas | R$3.097,24 Formacéao Superior em | R$ 65,00
Educacéo Fisica semanais PE-5 Educacéo Fisica com

formacéo em Licenciatura e/ou
antiga Licenciatura Plena com
registro no CONFEF/CREFs

atualizado.
Professor de CR* 30 horas | R$ 3.097,24 Diploma ou certificado de | R$ 65,00
Interlocutor de semanais PE-5 curso de graduacdo ou de
Libras pés- graduacdo em Letras -

Libras; Licenciatura plena e
Certificado de proficiéncia em
Libras, expedido pelo MEC;
Licenciatura plena e
Certificado de conclusdo de
curso de Libras de, no minimo,
120 (cento e vinte) horas.
Habilitacdo ou especializacéo
em Deficiéncia Auditiva /
Audiocomunicacdo com carga
horaria 120 horas de LIBRAS.

Professor de Inglés CR* 30 horas | R$ 3.097,24 Formacéo Superior e | R$ 65,00
Licenciatura em letras com
habilitagdo em Lingua Inglesa

CR* - CADASTRO RESERVA. Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoas
com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo
mantido o cadastro de reserva.

1.2 - As atribuicBes e funcdes inerentes a cada funcéo estéo detalhadas no Anexo I.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, bem como regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legisla¢cdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreendera a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e
Prova de Titulos de caréter classificatorio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Tup@- SP, por definicdo conjunta do Municipio de Tupd/SP e a
empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br
e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa

2.5 - Os meios oficiais de divulgacédo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no Didrio
Oficial  Eletrénico do  Municipio de  Tupé: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa e
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2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgacdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencéao a horario neste Edital ter4d como referéncia o horéario de Brasilia.

3 — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - Sao condi¢bes para ingresso em Func¢éo Publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéo:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmacédo de
exame médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condic8es de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7-Possuir habilitagdo profissional para o exercicio das fung8es, quando for o caso;

3.2.8-Atender as condi¢des especiais, prescritas em lei ou decreto, para determinadas funcdes;

3.2.9 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

3.2.10 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgado ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite
acumulagéo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.2.11 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e
funcdes, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para
contratacdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar 0s documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Tupa/SP. No caso do ndo cumprimento das referidas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 — DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricdes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. N&o serdo admitidas inscricdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

42 - Sera admitida a inscricio apenas via INTERNET, no endereco eletrbnico
www.omniconcursospublicos.com.br a_partir do _dia 28/10/2022 até o dia 13/11/2022 desde que efetue o
pagamento até o dia 14/11/2022 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apdés o preenchimento do
formulério eletrénico de inscrigdo no endere¢co www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada apos a constatacdo do pagamento do boleto
bancério referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede
bancéria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.2.5 - Nao serédo acatadas inscri¢cdes cujo pagamento do valor da inscri¢cdo tenha sido efetuado em desacordo
com as opc¢oOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por inscricbes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por
culpa exclusiva da instituicao organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
davida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua
Inscricdo, disponivel na péagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil
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4.2.8 -Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 — O candidato podera inscrever-se para apenas uma funcdo por periodo de provas (manhd e tarde),
devendo verificar a compatibilidade de horarios de provas.

4.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.4 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscri¢bes contendo dadosincompletos.

4.5.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data
recursal das Homologacgdes das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

4.6 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipétese alguma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos Ltda
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formulério estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

4.8 - A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela OMNI
Concursos Publicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.8.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma sera cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscricéo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Concursos Puablicos Ltda.

4.10 - Ainscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12 - A partir do dia 16/11/2022 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi
deferido seu requerimento de inscricdo, o prazo para recurso referente as inscricbes homologadas sera no
periodo de 17/11/2022 a 18/11/2022.

5- DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.1 - Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibilidade de condicdo especial do candidato com as
atividades inerentes as atribuicdes da fungdo para o qual concorre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

5.1.1 -A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42
vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocacéo citada.

5.2 - Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este

devera ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo

4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢bes, e na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n°

3.298/99, participardo do Processo de Selecdo Simplificada em igualdade de condicdes com os demais

candidatos, no que se refere ao contelido das provas, & avaliagcao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e

local de aplicacdo das provas.

5.5 - O candidato portador de deficiéncia devera enviar, através da area do candidato no periodo de

28/10/2022 a 13/11/2022 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.6 -OS PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.6.1 - Para a apresentacdo eletrdnica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas o

candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu
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CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais
Informagdes” e em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Ser@o considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento:

a) Laudo Meédico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de
sua prova, além do envio da documentagcao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagédo
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitagao

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacao
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagao da
prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo
das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio
da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que néo levar
acompanhante, ndo realizar4 a prova, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de
comprovacao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5.8 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deveréo levar para
esse fim, no dia da aplicacédo da prova, reglete e puncao, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

5.10 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.7 letra “a”, e que, ndo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera
considerado como “concorrendo as vagas de ampla concorréncia”.

5.11 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Item e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem
como poderdo néo ter as condi¢cdes especiais atendidas.

5.12 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes deste Item néo
poderdo interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.13 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo
geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.14 - Ao ser convocado para investidura no funcdo puablica, o candidato deverd se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de Tupa/SP, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcédo. Sera
eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo
se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

5.15 - A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial e ter4 por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigbes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
5.16 — N&o cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica do Municipio de Tupé&/ SP.

5.17 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicBes deste Capitulo implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.18 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo ndo sera devolvido.

5.19 - Apéds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.
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6 — DAS PROVAS

6.1 - A aplicacdo de provas do Processo Seletivo Edital n°. 03/2022 sera constituida por:

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva contera 30 (Trinta) questfes, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada, com apenas
uma op¢ao correta, de acordo com a tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 4,0 20
Nivel Medio e Nivel | 'Mformatica 05 4,0 20
Superior Conheglmentos 10 3.0 30
Pedagdgicos
Conhecimento Especifico 10 3,0 30
TOTAL 30 100

6.1.3 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual a zero.

6.2 - A realizacdo da Prova Objetiva ter4 duracé@o de 03 (trés) horas, j& incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteldo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

7—- DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 - A Prova Obijetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 27/11/2022 as 09h00 no Municipio de Tupa/SP,
em locais que serdo divulgados na data de 22/11/2022, no site www.omniconcursospublicos.com.br e Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Tup&: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, de acordo com a
Tabela abaixo:

PERIODO CARGOS

Professor de Educacgéo Infantil, Professor de Informética Educativa, Professor de Inglés e

9h00 Professor de Educacéo Fisica

Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Necessidades Educacionais

14h00 Especiais, Professor Interlocutor de Libras e Professor de Educacgéo Artistica

*O candidato podera realizar a prova de uma funcé@o por periodo de provas (manha e tarde), conforme
consta no quadro acima.

7.1.1 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identidade original, caneta transparente azul ou preta,

7.1.2 - O candidato podera ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas.

7.1.3 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo
retirar-se do local simultaneamente.

7.1.4 - O comprovante de inscricdo nao terd validade como documento de identificacéo.

7.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

7.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s6 sera permitido no horario estabelecido,
mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscri¢édo.
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7.1.7 - O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC),
certidbes de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

7.1.8- Serdo considerados documentos de identidade: Documento de Identidade; Carteira e/ou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei
federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulério préprio de ocorréncias.

7.1.10 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente
davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens
7.1.5, 7.1.6,7.1.7 e 7.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

7.2.1 - N&o serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

7.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacéo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

c) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, durante a realizagdo da prova.

f) Tumultuar a realizacao das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informagéo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Nao cumprir as instru¢cdes contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e/ou com outros candidatos;

7.2.3 - Ndo sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos
ligados (bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrucdo implicara na eliminacao do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
7.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacéo das provas, ainda
que detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

7.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem a utilizacéo
de maquinas calculadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
7.2.6 - Nado serd permitida a entrada de candidatos apd6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a lista de presenca.

7.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e ndo podera levar o caderno
das questdes.

7.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara
na eliminacdo automatica.

7.3 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para aplicacédo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.
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7.3.1 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva
responsabilidade, ndo havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da
prova, e ainda sera de responsabilidade o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

7.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo
apoio necessario.

7.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo
nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificacao.

7.3.5 - As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura ptica.

7.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Nao havera substituicdo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da
Administracdo ou da organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao
consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

7.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitagdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenacao do Processo Seletivo.

8- DA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

8.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e
relacionados a area para a qual o candidato estd concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito,
sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

8.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacao” e ndo de "aprovagao”, somente
para os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.2.1 — O total de pontos alcangados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

8.2.2 — A somatoéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Obijetiva, de acordo
com o presente Edital.

8.2.3 — Para todas as funcdes, poderdo ser apresentados os seguintes titulos, de acordo com as tabelas abaixo:

I-Para a funcdo de Professor de Ensino Fundamental Anos iniciais e Professor de Educacéao Infantil:

QUANT. VALOR

TITULOS MAXIMA | UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de Curso de Pedagogia concluido até a data definida para

apresentac&o dos titulos. 1 1PONTO | 1PONTO

Certificado de Conclusdo de Curso de P4s-graduacdo em nivel de
Especializacé@o, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico escolar. 3 3 PONTOS| 9 PONTOS
Conferido apés a atribuicdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaragdode

conclusdo de Mestrado + Historico Escolar + Ata de Defesa. 1 7PONTOS| 7PONTOS

Diploma de conclus&o de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaracéo 1 10 10 PONTOS
de conclusédo de Doutorado + Histérico Escolar + Ata de Defesa. PONTOS

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

Pagina 8 de 27.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

lI-Para as funcBes de Professor de Necessidades Educacionais Especiais, Professor
Interlocutor de Libras, Professor de Informatica Educativa, Professor de Educacéao Fisica, e
Professor de Educacgao Artistica e Professor de Inglés:

QUANT.| VALOR

TITULOS MAXIMA | UNITARIO

VALOR MAXIMO

Certificado de Conclusédo de Curso de P6s-graduagédo em nivel de

Especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas + Histérico escolar. 3 3 PONTOS| 9 PONTOS
Conferido ap0s a atribuigdo de nota de aproveitamento.

Diploma de conclusdo de Mestrado (registrado) ou Certificado/ Declaracao de
conclusdo de Mestrado + Histdrico Escolar + Ata de Defesa.

[

7 PONTOS| 7 PONTOS

Diploma de conclusdo de Doutorado (registrado) ou Certificado/ Declaracdo 10

de conclusao de Doutorado + Histdrico Escolar + Ata de Defesa. PONTOS 10 PONTOS

TOTAL MAXIMO 10 PONTOS

8.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certidfes, atestados, declaracdes, em papel
timbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaracbes, deve constar a justificativa para a ndo emissédo dos certificados, acompanhado do histérico de
disciplinas e carga horaria.

8.2.5-No caso do certificado de conclusé@o néo constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitido pela instituicdo de ensino.

8.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com declarac@o expressa
assinada pelo tradutor responsavel.

8.2.7 — Titulos sem contetdo especificado ndo serdao pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area
da funcgéo.

8.2.8 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 8.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado,
ou ainda declaracfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
ultimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Nao sera
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
ndo devendo o candidato entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

8.2.9- Os diplomas de poés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
8.2.10- N&o serdo pontuados titulos relativos a quaisquer servicos prestados, remunerados ou néo, inclusive
tempo de servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios,
congressos, etc. como

8.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscricdo de 28/10/2022 a 13/11/2022. Devera
providenciar os titulos exigidos no item 8.2 e anexar na opgdo de Prova de titulos disponivel na Area do
candidato.

8.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

8.4.1 -Para a apresentagao eletrdnica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do
site www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.
8.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos
“fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita identificagdo. A digitalizagdo deve ser em
tamanho real do titulo, sem qualquer tipo de redugdo ou amplia¢éo, sendo utilizada a propor¢éo de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e nao
pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo
“colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrédo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracoes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sdo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;
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d-Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacédo eletrbnica 1 e 2, sendo a
pagina 1 para a frente do titulo e a pagina 2 para o0 seu verso;

e-Titulos digitalizados em proporgédo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos
apresentados com compresséo ou ampliacao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugéo, que néo permitam a correta identificacéo e avaliagdo do titulo apresentado;
h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagéo previstos neste item de titulos;
i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;
j-Arquivos que contenham informacdes divergentes entre o formulério eletrdnico e o titulo, em relagdo a carga
horaria do curso, periodo de realiza¢éo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

8.4.5-Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e ndo pontuados, mesmo
gue dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

8.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir da area do
candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a
qualquer momento.

8.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a
partir da “Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacéo a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou
documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo
indeferidos sem andlise de mérito.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuacdo, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacao das Notas da Prova Objetiva e avaliagdo dos Titulos,
o candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos
pontos atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacéo do edital de notas e
titulos a que se pretende recorrer.

9 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacédo do resultado final do Processo Seletivo serd feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27
da lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos. (Quando a funcéo
exigir)

9.2.2 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Portugués. (Quando a fungéo exigir)

9.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e
Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicac@o do objeto de recurso contra todas as decisbes proferidas no
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decorrer do processo que tenham repercussédo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagéo
guanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgagdo das inscricbes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

c¢) Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgagéo da classificacéo Preliminar ap6s Prova Objetiva e Prova de Titulos.

10.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e
senha, acessar 0o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgagéo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes disponiveis
no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um namero de
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, ser4 permitido 01 (um) recurso para cada
questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeracdo selecionada, com argumentacdo e
fundamentacado referente a respectiva questdo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solicitagdo do recurso. Ndo serdo aceitos recursos relativos a divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja divulgado anteriormente.

10.1.3 - Caso seja necessario o candidato podera anexar documentos que auxilie na elaboragao dos recursos,
sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscricdes
homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese
das razdes. ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo sera mais possivel realizar alteracdes no conteddo do
mesmo.

10.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacdes estabelecidas no
Formulario de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
gue apresentem questfes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgacbes com
periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (N&o serdo aceitos recursos enviados por meio
de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. e/ou Municipio de Tupa/SP ndo se responsabilizam por
solicitagbes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicacao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer outro fator
externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.
10.4 - O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacdo a
propésito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.
10.4.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

10.4.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, e as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.4.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.4.1 e 10.4.2, podera haver, eventualmente, alteracbes da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior.

10.4.4 - O prazo para interposi¢ao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4.5 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre o niumero de inscrigéo.

10.5 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questes objetivas, a anulagcao de qualquer questao do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao
tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacéo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
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suas decisfes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DO CHAMAMENTO

11.1 - A convocacdo para contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade do Municipio de Tup&/SP, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, por tempo determinado, no ano letivo de 2023, com base no inciso Il,
do artigo 37, da Constituicao Federal.

11.2 - A simples aprovacgao no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, pois o Municipio de Tupa- SP
convocard apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce sua funcéo, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horérios.
11.4 - No ato da admisséo os candidatos classificados deverdo apresentar a seguinte documentacao:

Laudo de inspecéo de saude, procedida por 6rgdo médico oficial;

Comprovacéo de nacionalidade brasileira;

Certiddo de antecedentes criminais eleitorais, quanto ao gozo dos direitos Politicos;

Quitacdo com as obrigacdes militares, quando for o caso;

Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

Idade minima de 18 anos;

Declaracao de bens e fontes de renda;

Declaracao de ndo-acumulacédo de cargo, fungéo emprego ou percepc¢ao de proventos;

Declaragcao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme
Ieg|slac;ao vigente;

10.Documentos pessoais.

11.5 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05
(cinco) dias uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, o Municipio de Tupa/SP podera solicitar outros documentos complementares.
11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeacéo, o Regime sera de Contratacdo Temporaria, da seguinte forma:

11.8.1- Estatutario: Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de
Necessidades Educacionais Especiais, Professor de Informética Educativa, Professor de Educacao Artistica e
Professor de Educacéo Fisica.

11.8.2- C.L.T.: Professor Interlocutor de Libras e Professor de Inglés e conforme a “Lei Complementar n°® 175
Artigo 156 § 4° “O pessoal contratado nos termos deste Titulo ndo poderéo ser novamente contratado, sob o
mesmo fundamento, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.”
(mencionar este artigo no Edital)

11.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcbes sera
desclassificado.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicarda na sua exclusdo e desclassificacéo
em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.11 - E de responsabilidade do candidato manter e-mail e telefone atualizados para convocacdo a vaga.

©9°.\'F”S”P9°!\’!—‘

12 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacdes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.
12.1.1 - O Processo Seletivo é valido para contratagcdo por tempo determinado, até o periodo maximo
do ano letivo escolar de 2023.
12.2 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugées e na aceitagdo tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
12.3 — O Municipio de Tupa/SP e a OMNI Concursos Puablicos Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.
12.4 - A aprovacdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
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criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacédo final.

12.5 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo |: AtribuicBes/ Pré- Requisitos das fungdes.

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br e Diério Oficial Eletrénico do Municipio de
Tupa: https://www.imprensaoficialmunicipal.com.br/tupa, salvo por motivo de for¢a maior.

12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Tupa-SP, 01 de Novembro de 2022.

CAIO KANJI PARDO AOQUI
Prefeito do Municipio de Tupa
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ANEXO | - ATRIBUICOES/ PRE — REQUISITOS DAS FUNGCOES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribuicdes:

Conhecimentos sobre a dimensédo cultural, social, politica e econdmica da educacdo. Este ambito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussado na
educacdo, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacéo e
profisséo, as questbes da ética e da cidadania, as multiplas expressfes culturais e as questbes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necesséria contextualizacdo dos conteddos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a pratica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem 0 mesmo principio: o
compromisso da educacéo bésica com a formacéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a constru¢do de significados e a necesséaria aprendizagem de participagdo social. Igualmente,
politicas publicas da educacdo, dados estatisticos, quadro geral da situacdo da educacéo no pais, relacdes da
educacéo com o trabalho, relacdes entre escola e sociedade sdo informagdes essenciais para o conhecimento
do sistema educativo e, ainda, a analise da escola como instituicAo — sua organizacado, relacdes internas e
externas — concepgdo de comunidade escolar, gestdo escolar democratica, conselho de escola e proposta
pedagogica da escola.

Conhecimento pedagogico:

Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concepcdes sobre temas préprios da docéncia, tais como,
curriculo e desenvolvimento curricular, transposicao didatica, contrato didatico, planejamento, organizacdo de
tempo e espaco, gestdo de classe, interacdo grupal, criacdo, realizacdo e avaliacdo das situacBes didaticas,
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho diversificado, relagao
professor-aluno, analises de situacdes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sdo deste ambito,
também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e 0s procedimentos para producao de
conhecimento pedagogico pelo professor.

Conhecimentos sobre Criancas, Jovens e Adultos: A formacdo de professores deve assegurar o conhecimento
dos aspectos fisicos, cognitivos, afetivos e emocionais do desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva
cientifica quanto a relativa as representacdes culturais e as praticas sociais de diferentes grupos e classes
sociais. Igualmente relevante é a compreensao das formas diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem
papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etarias diversas. A formacgdo de professores deve assegurar a
aquisicdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano e sobre a forma como diferentes culturas
caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as representacdes sociais e culturais dos diferentes periodos:
infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta. Igualmente importante é o conhecimento sobre as peculiaridades
dos alunos que apresentam necessidades educacionais especiais. Para que possa compreender quem s&o seus
alunos e identificar as necessidades de atencao, sejam relativas aos afetos e emocgdes, aos cuidados corporais,
de nutricdo e saude, sejam relativas as aprendizagens escolares e de socializagdo, o professor precisa conhecer
aspectos psicologicos que lhe permitam atuar nos processos de aprendizagem e socializacao; ter conhecimento
do desenvolvimento fisico e dos processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos
diferentes contelidos escolares em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias
institucionais e do universo cultural e social em que seus alunos se inserem. S80 esses conhecimentos que o
ajudardo a lidar com a diversidade dos alunos e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que,
independentemente da etapa da escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma visdo global sobre
esta tematica, aprofundando seus conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das praticas dos
diferentes grupos sociais com as quais vai trabalhar.

REQUISITOS:
Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitacdo em pré-escola ou curso de graduacdo em Pedagogia
com habilitagdo em pré-escola e/ou Magistério Superior com habilitagdo em pré-escola.

ATRIBUICOES:
Docéncia na educacéo infantil, incluindo entre outras, as seguintes competéncias e habilidades:

COMPETENCIAS TECNICAS GERAIS:
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Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espago e 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes reconhecendo pontos que
necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as situagfes sociais, atividades e
tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os contetidos relacionados aos temas sociais urgentes
(saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre 0s principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais reconhecendo a si mesmo
como agente social e formador de opinido no d&mbito de sua atuacao profissional. Dominar os eixos Formacao
Pessoal e Social e Conhecimento de Mundo: Movimento, Artes visuais, Musica, Linguagem oral e escrita,
Natureza e sociedade, Matematica objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situa¢des didaticas para
a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar. Pautar
decisbes e escolhas pedagogicas por principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminacgoes e
injusticas.

Fundamentacdo Pedagdgica Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos
considerando as dimensfes cognitivas, afetivas e sociais.

Conteudos:

Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia

Identificar as principais contribuicfes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

Habilidades

Identificar em situacfes do cotidiano escolar os elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo dos diferentes sujeitos.

Identificar, em diferentes situa¢bes descritas, aquelas que podem contribuir para o desenvolvimento de relacbes
de autonomia e cooperacao.

Teorias Construtivista e Sociointeracionista de Aprendizagem

Competéncia

Identificar os principios nucleares das concepg0es teodricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepc¢fes subjacentes. Identificar as
explicacdes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (00
a 04 anos).Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

Conteudos:

As diferentes naturezas dos contetdos curriculares

Competéncia

Discriminar a diferenga das condicdes de aprendizagem necessérias, conforme a natureza dos contetdos.
Habilidades

Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de contetdos de natureza diferentes. Analisar
situacdes didaticas no que se refere a sua adequacéo a aprendizagem de conteldo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situacao Didatica

Competéncia

Proporcionar as condi¢des de aprendizagem necessarias a um determinado conteddo em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situacdes didaticas discriminando objeto de ensino (eixos). Escolher materiais adequados a diferentes
situacbes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e 0 agrupamento
dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:

Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia

Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situacbes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes contetdos / eixos.

Habilidades

Eleger, a partir das expectativas os contetdos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos,
garantindo as condi¢des basicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas
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mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetidos. Identificar uma boa rotina, no que se refere a
diversidade e adequacdo da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a andlise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes reconhecendo pontos que
necessitam mudancas.

Conteudo:

Diferentes modalidades de avaliacdo da aprendizagem (sem o objetivo de promoc¢ao).

Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliacao (observacdao, registro e avaliagdo formativa)

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Atribuicdes:

Conhecimentos sobre a dimensédo cultural, social, politica e econdmica da educacdo. Este ambito, bastante
amplo, refere-se a conhecimentos relativos a realidade social e politica brasileira e a sua repercussao na
educacdao, ao papel social do professor, a discussao das leis relacionadas a infancia, adolescéncia, educacao e
profissdo, as questfes da ética e da cidadania, as multiplas expressdes culturais e as questbes de poder
associadas a todos esses temas. Diz respeito, portanto, a necessaria contextualizacdo dos contetdos, assim
como o tratamento dos Temas Transversais — questdes sociais atuais que permeiam a préatica educativa como
ética, meio ambiente, saude, pluralidade cultural, trabalho, consumo e outras — seguem 0 mesmo principio: o
compromisso da educacdo basica com a formacéo para a cidadania e buscam a mesma finalidade: possibilitar
aos alunos a construcdo de significados e a necessaria aprendizagem de participacdo social. Igualmente,
politicas publicas da educacéo, dados estatisticos, quadro geral da situacdo da educacao no pais, relagbes da
educacdo com o trabalho, relacdes entre escola e sociedade séo informagfes essenciais para o conhecimento
do sistema educativo e, ainda, a andlise da escola como instituicdo — sua organizagdo, relagdes internas e
externas — concepc¢do de comunidade escolar, gestdo escolar democrética, conselho de escola e proposta
pedagdgica da escola, entre outros.

Conhecimento Pedagdgico:

Este ambito refere-se ao conhecimento de diferentes concep¢des sobre temas proprios da docéncia, tais como,
curriculo e desenvolvimento curricular, transposi¢do didatica, contrato didatico, planejamento, organizacao de
tempo e espaco, gestdo de classe, interagdo grupal, criacdo, realizacdo e avaliagdo das situagdes didaticas,
avaliacdo da aprendizagem dos alunos, consideracdo de suas especificidades, trabalho diversificado, relagdo
professor-aluno, analises de situa¢gBes educativas e de ensino complexas, entre outros. Sao deste ambito,
também, as pesquisas dos processos de aprendizagem dos alunos e os procedimentos para producédo de
conhecimento pedagodgico pelo professor. Conhecimentos sobre Criancas, Jovens e Adultos: A formagéo de
professores deve assegurar o conhecimento dos aspectos fisicos , cognitivos, afetivos e emocionais do
desenvolvimento individual tanto de uma perspectiva cientifica quanto a relativa as representacdes culturais e as
praticas sociais de diferentes grupos e classes sociais. Igualmente relevante € a compreensdo das formas
diversas pelas quais as diferentes culturas atribuem papéis sociais e caracteristicas psiquicas a faixas etérias
diversas. A formacéo de professores deve assegurar a aquisicdo de conhecimentos sobre o desenvolvimento
humano e sobre a forma como diferentes culturas caracterizam as diferentes faixas etarias e sobre as
representacfes sociais e culturais dos diferentes periodos: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta.
Igualmente importante € o conhecimento sobre as peculiaridades dos alunos que apresentam necessidades
educacionais especiais. Para que possa compreender quem sdo seus alunos e identificar as necessidades de
atencao, sejam relativas aos afetos e emogdes, aos cuidados corporais, de nutricdo e saude, sejam relativas as
aprendizagens escolares e de socializacdo, o professor precisa conhecer aspectos psicolégicos que lhe
permitam atuar nos processos de aprendizagem e socializacéo; ter conhecimento do desenvolvimento fisico e
dos processos de crescimento, assim como dos processos de aprendizagem dos diferentes contelidos escolares
em diferentes momentos do desenvolvimento cognitivo, das experiéncias institucionais e do universo cultural e
social em que seus alunos se inserem. S8o esses conhecimentos que o ajudardo a lidar com a diversidade dos
alunos e a trabalhar na perspectiva da escola inclusiva. E importante que, independentemente da etapa da
escolaridade em que o professor vai atuar, ele tenha uma viséo global sobre esta tematica, aprofundando seus
conhecimentos sobre as especificidades da faixa etaria e das préaticas dos diferentes grupos sociais com as
quais vai trabalhar.

REQUISITOS:
Formacdo em Magistério (nivel médio) com habilitacdo em séries iniciais ou graduacdo em curso de Pedagogia
com habilitagdo em séries iniciais ou Magistério Superior com habilitacdo em séries iniciais.
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ATRIBUICOES:

Docéncia no ensino fundamental em classes de 1° ano ao 5° ano e, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriacao,
construcdo e reconstrugdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informacdes a SEDUC, coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias
letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais
da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS:

Compreender os processos de desenvolvimento e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais. Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades
de aprendizagem dos estudantes. Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espaco e 0 agrupamento dos
estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de avaliagbes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes
reconhecendo pontos que necessitam mudancas. Ser proficiente no uso da lingua portuguesa em todas as
situacdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio profissional. Dominar os conteludos
relacionados aos temas sociais urgentes (saude, sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e
informar-se sobre os principais acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e
ambientais reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no ambito de sua atuacao
profissional. Dominar os contelddos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa, Matemética,
Histdria, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente. Avaliar a eficiéncia de situac6es didaticas
para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes conhecimentos presentes no curriculo escolar.
Pautar decisdes e escolhas pedagégicas por principios éticos democraticos de modo a n&o reproduzir
discriminagdes e injusticas.

Fundamentacé@o Pedagdgica

Compreender os processos de desenvolvimento e de aprendizagem dos sujeitos considerando as dimensdes
cognitivas, afetivas e sociais.

Conteddos:

Processos de desenvolvimento: cognitivo, social, afetivo.

Competéncia

Identificar as principais contribuicbes da atividade escolar para o desenvolvimento dos alunos.

HABILIDADES:

Identificar em situag8es do cotidiano escolar 0s elementos que favorecem o desenvolvimento cognitivo, social e
afetivo dos diferentes sujeitos. Identificar, em diferentes situacdes descritas, aquelas que podem contribuir para
o desenvolvimento de relacdes de autonomia e cooperacao.

Teorias Construtivista e SAciointeracionista de Aprendizagem Competéncia

Identificar os principios nucleares das concepcdes tedricas.

Habilidades

Comparar diferentes propostas de atividade, relacionando-as as concepgfes subjacentes. Identificar as
explicacdes das teorias para as caracteristicas do periodo de desenvolvimento referente aos anos escolares (06
a 11 anos). Selecionar e utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem
dos estudantes.

Conteudos:

As diferentes naturezas dos contetdos curriculares

Competéncia

Discriminar a diferenga das condi¢des de aprendizagem necessérias, conforme a natureza dos contedos.
Habilidades

Selecionar procedimentos didaticos adequados ao ensino de conteddos de natureza diferentes. Analisar
situacdes didaticas no que se refere a sua adequacado a aprendizagem de conteldo procedimental.

Elementos Constitutivos da Situagao Didatica Competéncia
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Proporcionar as condi¢cdes de aprendizagem necessérias a um determinado conteddo em uma determinada
série.

Habilidades

Analisar situacBes didéaticas discriminando objeto de ensino (conte(do). Escolher materiais adequados a
diferentes situacfes/necessidades de aprendizagem. Gerenciar a classe, organizando o tempo, 0 espaco e o
agrupamento dos estudantes, de modo a potencializar as aprendizagens.

Conteudo:

Modalidades Didaticas e Organizativas do Tempo

Competéncia

Construir rotinas de trabalho para organizar o tempo didatico de modo a oferecer situagbes didaticas
necessarias a aprendizagem dos diferentes conteddos/areas.

Habilidades
Eleger, a partir das expectativas os conteldos a serem ensinados para um determinado grupo de alunos, as
condi¢Bes bésicas, essenciais, para que possam aprendé-lo. Eleger as modalidades organizativas

mais adequadas ao desenvolvimento de diferentes contetdos.ldentificar uma boa rotina, no que se refere a
diversidade e adequacao da periodicidade das atividades. Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de trabalho. Analisar e
utilizar o resultado de avaliagdes externas e de estudos académicos para reflexdo sobre suas acdes
reconhecendo pontos que necessitam mudancas.

Conteudo:

Diferentes modalidades de avaliacdo da aprendizagem

Competéncias

Usar diferentes formas e instrumentos de avaliacdo. Usar resultados do SARESP / PROVA BRASIL para tomada
de decisdes pedagodgicas

Habilidades.

Priorizar os contetdos a serem ensinados a partir dos resultados do conjunto da classe. Selecionar textos para
leitura e/ou atividades adequadas a necessidades de aprendizagem dos alunos evidenciadas no resultado do
SARESP / PROVA BRASIL. Relacionar modalidade de avaliacéo a sua finalidade.

PROFESSOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atribuicdes:

O professor atuante na modalidade de Educacdo Especial deve ter como principio a Educacdo Inclusiva,
partindo do pressuposto de que todos os alunos tém direito de estar juntos, convivendo e aprendendo. O
professor especializado deve estar atento as possibilidades de acesso, tanto fisico como de comunicacao, a
partir do conhecimento dos recursos necessarios e disponiveis, 0 que permite o desenvolvimento pleno do
humano. Aliado a isso, coloca-se a questdo didatica, pois o professor especializado deve ter a clareza das
caracteristicas préprias de seu trabalho, que ndo pode avancar sobre aquele da sala comum. Guarda-se, assim,
uma relagéo dialética entre o professor da sala comum e o professor especializado, devendo ser préprio deste
Gltimo a competéncia para trabalhar com o aluno as questfes relativas as dificuldades geradas pela deficiéncia.
Nao pode ser esquecida, também, a amplitude do olhar que o professor especializado deve ter em relacdo a
seus colegas da sala comum, a equipe escolar como um todo e a comunidade, principalmente, a familia do
aluno. Enfim, impde-se ao professor especializado a percep¢do das continuas mudancas sociais que foram se
concretizando ao longo do tempo, tendo como referéncia a questéo da diversidade. Neste contexto, é importante
0 conhecimento da evolucdo das politicas publicas, refletidas na legislacdo atual, principalmente no que se
refere ao Brasil e ao estado de S&o Paulo. Assim, respeitadas a singularidade e a especificidade da Educacéo
Especial, considera-se, também, o perfil, as competéncias e as habilidades constantes neste anexo.

REQUISITOS: Formacdo Superior em curso de graduacgdo plena em Pedagogia com habilitacdo na respectiva
area da educacao especial e/ou portador de licenciatura plena em Pedagogia com cursos de especializagéo latu-
sensu, com no minimo de 360 horas na area de Educacao especial e/ ou Portador de outras licenciaturas com
pos-graduacéo strictu sensu na area de educacao especial.

Docéncia na Educacdo Béasica em Classes de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais (deficiéncia
fisica, auditiva, visual e intelectual), no servigo itinerante ou em salas de recursos, incluindo entre outras as
seguintes habilidades e competéncias:

ATRIBUICOES: Docéncia em Classes de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais, no servico
itinerante ou em salas de recursos, incluindo entre outras as seguintes atribuicées: Ministrar aulas em classes de
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Alunos Portadores de Necessidades Educacionais Especiais em todo ambito do municipio visando auferir-lhes
conhecimentos, bem como integracdo social; Elaborar o Plano de Aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino; Ministrar as
aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia, aplicar-lhes
testes adequados e outros métodos usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na
capacidade da classe, para verificar o aproveitamento do aluno; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando- se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas,
para manter um registro atualizado que permita dar informag8es ao conselho de escola, conselho de classe, a
diretoria, coordenadora da escola e aos pais. Organizar e promover solenidades comemorativas, jogos,
trabalhos manuais para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais da patria; Manter
estreita relacdo com demais profissionais do municipio: Psicélogo, Fonoaudiélogo e Assistente Social.

COMPETENCIAS:

Demonstrar conhecimento dos aspectos histéricos da relacdo da sociedade com as deficiéncias e com a pessoa
com deficiéncia. Conhecer as varias tendéncias de abordagem teorica da educagdo em relagdo as pessoas que
apresentam necessidades educacionais especiais. Ser capaz de produzir e selecionar material didatico com
vistas ao trabalho pedagdégico. Dominar nocdes dos aspectos fisiologicos e clinicos das deficiéncias. Identificar
as necessidades educacionais de cada aluno por meio de avaliacdo pedagdgica. Elaborar Plano de Atendimento
Educacional Especializado, visando intervengcdo pedagdgica nas éareas do desenvolvimento global e
encaminhamentos educacionais necessarios. Desenvolver com os alunos matriculados em classes comuns
atividades escolares complementares e de acordo com as necessidades especificas dos alunos, submetendo-as
a flexibilizagdes, promovendo adaptagfes de acesso ao curriculo e recursos especificos necessarios. Conhecer
os indicadores que definam a evolucdo do aluno em relacdo ao dominio dos conteldos curriculares e elaborar
os registros adequados. Interagir com seus pares, com a equipe escolar como um todo, com a familia e com a
comunidade, favorecendo a compreensdo das caracteristicas das deficiéncias. Utilizar-se das diversas
contribui¢des culturais para facilitar aos alunos sua compreensao e inser¢do no mundo. Utilizar —se de materiais
didéticos e pedagdégicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que este vivencia no ensino comum. Orientar os professores e as familias sobre 0s recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas habilidades, promovendo sua
autonomia e participacdo. Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade na sala de recursos, na sala de aula comum e demais ambientes da escola.
Promover acdes de conscientizacdo com os alunos da sala regular sobre a inclusdo de alunos com deficiéncia.

PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Atribuicdes:

Articular com o planejamento do professor de sala de aula responsavel pelo ensino aprendizagem do
conhecimento especifico;Atender aos alunos nos espacos do laboratério de informatica, de modo a estimular o
educando a expandir o conhecimento com os recursos das midias disponiveis, favorecido pelo computador;
Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade escolar, tenham acesso ao
laboratério de informatica. Para isso, trabalhar com o sistema de agendamento e/ou cronogramas de encontros.
Zelar pela ambientalizacao da sala e pela organizacéo do software e hardware do laboratério, disponibilizando
um dia na sua carga-horéria de trabalho para efetivacao de tal atividade de manutencéo.

Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula. Comunicar ao Departamento de Tecnologia e
Processos quando da disfuncdo de algum dos recursos que compde os laboratérios.Elaborar cronogramas de
acordo com a culminancia dos projetos para divulgacéo do trabalho desenvolvido nos laboratorios.

Promover e participar de encontros entre os professores dos laboratérios de uma mesma escola para que o
planejamento seja articulado, quanto assegurar que 0s encontros sejam periddicos Participar da elaboracao dos
encontros promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo. Atuar como orientador das atividades realizadas
no laboratério no contexto dos trabalhos pedagogicos desenvolvidos com a comunidade, por meio da
metodologia de Projetos.Elaborar normas para funcionamento satisfatorio dos laboratdrios.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA
Atribuicdes:

A Arte é area de transito entre fronteiras do conhecimento. As diversas linguagens artisticas sdo manifestacdes
da dimenséo simbdlica do ser humano. A articulacdo das diversas linguagens (gestual, visual, sonora, corporal,
verbal) e seus usos cotidianos se reflete na especificidade da experiéncia estética através das formas de Arte,
que geram um tipo particular de conhecimento, diferente dos conhecimentos cientificos, filoséficos, religiosos,
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um conhecimento humano, articulado no &mbito da sensibilidade, da percepcdo, da imaginacdo e da
cognicao.Os processos de ensino-aprendizagem da arte pressupdem um professor capaz de refletir acerca de
sua pratica e de agir intencionalmente, guiando-se por principios éticos e humanisticos, um professor que se
revé no processo, aperfeicoa-se na praxis educadora e constréi-se com seus alunos. Sua pratica é inovadora,
feita de materiais objetivos e subjetivos, do sonho e da realidade, do possivel e do utépico, e esta fundamentada
em conhecimentos construidos durante sua trajetdria.Como agente dos processos de producéo e de recepgao, 0
professor concebe a aula de Arte como proposicdes de experiéncias estéticas e artisticas, organizadas em torno
do principio dialégico, atento as histérias de vida de seus educandos e ao seu direito de conhecer e desfrutar do
patriménio cultural da humanidade.

Lapidando suas potencialidades, oferece oportunidades e desafios para que eles criem, se expressem, leiam o
mundo ao seu redor e ajam sobre ele.

Assim, esse professor estabelece rela¢des entre arte, conhecimento e cultura; cultiva o diadlogo, a curiosidade, a
cooperacao, a pesquisa, a experimentacao, a inventividade e a elaboracéo e instaura processos de concepcéo e
de realizacéo de projetos significativos para os alunos e a comunidade em que vive.

Para isto, o professor deve respeitar os eixos epistemolégicos do teatro, da misica, da danga, das artes visuais
e promover a articulagdo com as demais linguagens artisticas, possibilitando um entendimento mais acurado das
relagcbes transversais e interdisciplinares que a Arte € capaz de estabelecer com outros campos de
conhecimento.

REQUISITOS: Formacao Superior em curso de graduagdo em Educacao Artistica ou Artes.
Docéncia na Educacéo Bésica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes, competéncias e habilidades:

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo, construgcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informacdes ao conselho de
escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino- aprendizagem em todo ambito do municipio.
COMPETENCIAS: Promover o processo simbodlico inerente ao ser humano através das linguagens gestual,
visual, sonora, corporal, verbal em situacdes de producdo e apreciagdo, construindo com os alunos a relacéo
dialética entre o eu e o outro, entre diferentes contextos culturais e diante de multiplas manifestacdes artisticas.
Compreender os eixos epistemolégicos do teatro, da musica, da danca e das artes visuais. Ler e operar as
relacbes entre forma-contelGdo em dialogo com a materialidade (matérias, suportes, ferramentas e
procedimentos) nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro. Compreender, ampliar e
construir conceitos sobre as linguagens da arte a partir de saberes estéticos, artisticos e culturais, tais
como: histéria da arte, filosofia da arte, praticas culturais, relagGes entre arte e sociedade e o fazer artistico.
Valorizar os patrimbnios culturais materiais e imateriais, promover a educacdo patrimonial e instigar a
frequentacdo as salas de espetaculos e concertos, museus, instituicdes culturais e acontecimentos de cada
regido. Trabalhar a intertextualidade e a interdisciplinaridade relacionando as diferentes formas de arte (teatro,
danca, musica e artes visuais) as demais areas do conhecimento. Compreender e pesquisar processos de
criacdo em arte na construcdo de poéticas pessoais, coletivas ou colaborativas. Compreender a aula de arte
como um processo dinamico, um ato comunicativo dialdgico, ético e estético e como espago de constituicdo de
seres humanos dotados de autonomia, sensibilidade, criticidade e inventividade.Refletir a respeito da pratica
docente, considerando dialogicamente os sujeitos envolvidos, os materiais pedagdgicos, os procedimentos de
avaliacdo e as metodologias adequadas, superando a dicotomia entre teoria e pratica e colocando-se como
agente dos processos de producédo e de recepcao que ampliam seus conhecimentos e vivéncias nos campos da
arte e da educacdo.Empenhar-se na constru¢éo de uma praxis docente social e humana que reconhece o valor
da experiéncia, do dialogo, da sensibilidade, da pesquisa, da imaginacéo, da experimentacdo e da criacdo, no
exercicio docente e nos processos formativos em arte.

HABILIDADES:

Demonstrar atualizacdo em relagcdo a producdo artistica contemporénea brasileira e estrangeira em sua
multiplicidade de manifestag6es. Demonstrar competéncia estética, reconhecendo processos que envolvem
criacdo, pesquisa, experimentacdo, producdo e apreciacdo, superando a dicotomia entre teoria e pratica.
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Demonstrar capacidade de ler, interpretar, criticar, relacionar e analisar comparativamente formas de arte
produzidas em diferentes linguagens. Demonstrar capacidade de ler e analisar criticamente as formas de arte,
identificar e reconhecer situagfes de intertextualidades entre as diversas linguagens artisticas e entre elas e
outras areas de conhecimento. Demonstrar capacidade de leitura, interpretacdo e compreensao de elementos
visuais, sonoros, gestuais e signicos, nos mais variados textos verbais e nao-verbais, interagindo, analisando,
guestionando, avaliando, reagindo a cultura visual, as sonoridades, aos gestos de pessoas e grupos, as
diferentes midias, a cultura de massa e a sociedade de consumo. Reconhecer processos e experiéncias que
valorizem a singularidade dos saberes populares e eruditos como fruto da intensa interacdo do ser humano
consigo mesmo, com 0 outro, com seu meio, sua cultura e com seu tempo e espa¢o. Demonstrar conhecimento
de instrumentos que permitam identificar as caracteristicas de seus alunos e a comunidade onde vivem,
buscando aproximacdes e modos de acesso aos seus universos, instigando o contato significativo com a arte.
Reconhecer experiéncias que despertem a curiosidade do aluno em conhecer, fruir e fazer arte e contribuam
para a ampliagdo de seu universo artistico e cultural.Analisar e avaliar os processos criativos do/com o aluno a
partir do eixo epistemoldgico da linguagem da masica, do teatro, da danca ou das artes visuais, ao desenvolver
projetos nas linguagens especificas e também projetos interdisciplinares entre as linguagens artisticas e com as
outras areas de conhecimento do curriculo.Ser capaz de operar com a linguagem artistica de sua formacao, com
a especificidade de seus saberes e fazeres, contribuindo para o seu aprofundamento e as potenciais relagdes
com as demais linguagens, especialmente por meio de conceitos abordados na proposta curricular.ldentificar
experiéncias artisticas e estéticas que propiciem a ampliagcdo do olhar, a escuta, a sensibilidade e as
possibilidades de a¢do dos alunos e que indiqguem a

importancia da escuta e da observacdo dos professores em relagdo as respostas dos alunos as acdes
propostas. Identificar referenciais tedricos e recursos didaticos disponiveis, de acordo com as caracteristicas dos
contextos educativos, as necessidades dos alunos e as propostas educativas. Demonstrar capacidade em
operar com conceitos, conteddos, técnicas, procedimentos, materiais, ferramentas e instrumentos envolvidos
nos processos de trabalho propostos nas linguagens das artes visuais, da danca, da musica e do teatro,
compreendendo e articulando diferentes teorias e métodos de ensino que permitam a transposic¢éo didatica dos
conhecimentos sobre arte para situacdes de sala de aula.Reconhecer e justificar a utilizacdo de propostas que
apresentem problemas relacionados a arte e estimulem o espirito investigativo, o desenvolvimento cognitivo e a
praxis criadora dos alunos.Ser capaz de operar com a praxis educativa em arte envolvendo o trabalho
colaborativo com seus pares e a comunidade escolar de modo a buscar ultrapassar os limites e desafios
apresentados pelas realidades escolares.Demonstrar conhecimento sobre a mediacdo cultural no modo de
organizar, acompanhar e orientar visitas a museus e mostras de arte, apresenta¢cdes de espeticulos de teatro,
musica e danca, exibicbes de filmes, visitas a ateliés de artistas, entre outros, para aproximagdo entre as
manifestagfes artisticas e a experiéncia estética dos alunos vivenciadas em sala de aula e na vida cotidiana.
Identificar e justificar a realizagdo de projetos que propiciem a conquista da autonomia da expressao artistica
dos alunos e alimentem o desenvolvimento de acdes que se estendam para além da sala de aula e do espaco
escolar. Demonstrar conhecimento no campo da histéria do ensino da arte no Brasil, bem como as diversas
teorias e propostas metodolégicas que fundamentam as praticas educativas em arte.ldentificar e selecionar
processos de formacdo continua, buscando modos de atualizar-se, participando da vida cultural de sua
regido.Analisar criticamente propostas curriculares de Arte e participar dos debates e processos de formacao
continua oferecidos pelas instituicdes culturais e educacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA

Ensinar Educacao Fisica é tratar pedagogicamente dos conteudos culturais relacionados as praticas corporais.
E reconhecer o patrimdnio disponivel na comunidade para aprofunda-lo, amplia-lo e qualifica-lo criticamente. O
ensino da Educacao Fisica proporciona aos alunos melhores condi¢8es para usufruto, participacéo, intervencao
e transformacgéo das manifestacdes da cultura de movimentos. Recorre a situagbes didaticas que promovem a
analise e a interpretagdo dos jogos, dancas, ginasticas, lutas e esportes, concebidos como textos historicamente
produzidos e reproduzidos pelos diversos grupos que coabitam a sociedade. Portanto, significa conhecer o
contexto no qual sdo produzidas estas praticas corporais, tratar pedagogicamente este contetdo especifico,
conhecer os alunos e o curriculo (programa de ensino), promover praticas de avaliacdo que levem o aluno ao
conhecimento de si, da vida em grupo, da aprendizagem de contelddos e da ética. Nas aulas, os artefatos
culturais receberdo, quando necessario, novos sentidos e significados,a fim de que se estabelecam as
condi¢Bes necessérias para um didlogo respeitoso entre os alunos e destes com a pluralidade de formas
expressivas presente na paisagem social.

REQUISITOS:
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Formacdo Superior em Educacéo Fisica com formacdo em Licenciatura e/ou antiga Licenciatura Plena com
registro no CONFEF/CREFs atualizado.

ATRIBUICOES:

Docéncia na Educagdo Bésica, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da
escola;Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Promover a apropriagdo, construcéo e reconstru¢do do conhecimento; Elaborar
boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita dar informag6es ao conselho de
escola, conselho de classe, a diretoria, coordenadora da escola e aos pais.

Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos
fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

COMPETENCIAS: Reconhecer as manifestacdes da cultura corporal como formas legitimas de expresséo de
um determinado grupo social, bem como artefatos histdricos, sociais e politicos. Conhecer e compreender a
realidade social para nela intervir, por meio da producéo e ressignificacdo das manifestacfes e expressdes do
movimento humano com atencgédo a variedade presente na paisagem social. Demonstrar atitude critico- reflexiva
perante a producdo de conhecimento da &rea, visando obter subsidios para o aprimoramento constante de seu
trabalho no ambito da Educacéo Fisica escolar. Ser conhecedor das influéncias sécio-histéricas que conferem a
cultura de movimentos sua caracteristica plastica e mutavel. Dominar os conhecimentos especificos da
Educacgédo Fisica e suas interfaces com as demais disciplinas do curriculo escolar. Relacionar os diferentes
atributos das praticas corporais sistematizadas as demandas da sociedade contemporédnea.Dominar métodos e
procedimentos que permitam adequar as atividades de ensino as caracteristicas dos alunos, a fim de
desenvolver situacdes didaticas que potencializem o enriquecimento da linguagem corporal por meio da
participacdo democratica. Demonstrar capacidade de resolver problemas concretos da pratica docente e da
dindmica da instituicdo escolar, zelando pela aprendizagem e pelo desenvolvimento do educando. Considerar
criticamente caracteristicas, interesses, necessidades, expectativas e diversidades presentes na comunidade
escolar nos momentos de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades de ensino. Ser capaz de
articular no &mbito da pratica pedagdégica os objetivos e a prética pedagdgica da Educacéo Fisica com o projeto
da escola.

HABILIDADES:

Analisar criticamente as orientagBes da Proposta Curricular de Educagdo Fisica e sua adequacdo para a
Educacdo Bésica. Identificar em diferentes relatos de experiéncias didaticas, os elementos relevantes as
estratégias de ensino adequadas. Identificar dificuldades e facilidades apresentadas pelos alunos por ocasido do
desenvolvimento de atividades de ensino. Reconhecer nas diferentes teorias e métodos de ensino as que
melhor permitem a transposi¢éo didatica de conhecimentos sobre os jogos, esportes, dancas, lutas e ginasticas
para a Educacdo Bésica. Reconhecer aspectos bioldgicos, neurocomportamentais e sociais aplicaveis em
situacdes didaticas, que permitam trabalhar a Educacdo Fisica na perspectiva do curriculo. Conhecer os
fundamentos tedrico-metodologicos da Proposta Curricular de Educacado Fisica, a fim de subsidiar a reflexdo
constante sobre a propria pratica pedagdgica. Identificar estratégias de ensino que favorecam a criatividade e a
autonomia do aluno. Analisar criticamente os conhecimentos da cultura de movimento disponiveis aos alunos,
discriminando os procedimentos que utilizaram para acessa-los. Identificar instrumentos que possibilitem a
coleta de informagBes sobre o patrimdnio cultural da comunidade, visando um diagndstico da realidade com
vistas ao planejamento de ensino. Interpretar contextos histéricos e sociais de produgédo das praticas corporais.
Reconhecer e valorizar a expresséo corporal dos alunos, bem como do seu desenvolvimento em contextos
sociais diferenciados, estabelecendo relagdes com as demais praticas corporais presentes na sociedade.
Analisar criticamente a presenca contemporadnea macica das praticas corporais, fazendo interagir conceitos e
valores ideoldgicos. Identificar as diferentes classifica¢cdes dos jogos, esportes, dangas, lutas e ginasticas e os
elementos que as caracterizam. Reconhecer os fundamentos das diversas fun¢des atribuidas as praticas
corporais (lazer, educacgdo, melhoria da aptidao fisica e trabalho). Relacionar as modificacfes técnicas e taticas
das modalidades esportivas as transformacdes sociais. Analisar os recursos gestuais utilizados pelos alunos
durante as atividades e compara-los com os gestos especificos da cada tema. Identificar as formas de
desenvolvimento, manutencdo e avaliacdo das capacidades fisicas condicionantes. Identificar as variaveis
envolvidas na realizacdo de atividades fisicas voltadas para a melhoria do desempenho. Identificar a
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organizacdo das diferentes manifestac@es ritmico-expressivas presentes na sociedade. Analisar os reflexos do
discurso midiatico na construcdo de padrbes e estereétipos de beleza corporal e na espetacularizacdo do
esporte.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS:

Requisitos/Exigéncia: Diploma ou certificado de curso de graduacédo ou de pés-graduacédo em Letras - Libras;
Licenciatura plena e Certificado de proficiéncia em Libras, expedido pelo MEC; Licenciatura plena e Certificado
de conclusédo de curso de Libras de, no minimo, 120 (cento e vinte) horas. Habilitagdo ou especializagdo em
Deficiéncia Auditiva / Audiocomunicacdo com carga horaria 120 horas de LIBRAS. A admissdo do docente
interlocutor da LIBRAS/Lingua Portuguesa assegurara, aos alunos surdos ou com deficiéncia auditiva, a
comunicacdao interativa professor-aluno no desenvolvimento das aulas, possibilitando o entendimento e o acesso
a informacéo, as atividades e aos conteddos curriculares, no processo de ensino e aprendizagem.

PROFESSOR DE INGLES:

Atribuicdes:

Ministrar aulas de enriquecimento curricular de inglés, participar da elaboracdo da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagéo da
educacao infantil e ensino fundamental com as familias e comunidade; incumbir — se das demais tarefas
indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola/creche e ao processo de ensino e
aprendizagem.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos — descricdo, narracdo, dissertacao. Figuras de linguagem. Fonética: Encontros
vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato, encontros consonantais, digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas, divisdo silabica. Classificagdo das
palavras quanto ao acento tdnico: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, crase, notaces Iéxicas. Ortografia.
Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivacdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢cdo, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e antbnimos. Andlise
sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das orac¢6es: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagdo, ponto de exclamagéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.
Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais.

INFORMATICA

Windows. Microsoft Word. Microsoft Excel. Pesquisa na internet e download. Estrutura do computador. Internet.
Noc¢bes de informatica: conceitos. Componentes dos sistemas de computacdo: hardware e software. Rede de
computadores (cabeadas e wireless) e equipamentos de conectividade: conceitos e aplicagbes .Sistema
Operacional . Conceitos, funcdes e aplicacdes de Internet. Planilha eletrbnica. Tipos e caracteristicas dos
navegadores e dispositivos méveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de colaboracdo, computacéo na
nuvem, correio eletrénico e webmail, grupos de discusséao, féruns, wikis e redes sociais. Editor de texto MS Word
conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Nogbes de virus, worms e pragas virtuais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).Educac&o e globalizagdo na contemporaneidade. Aspectos Eticos, Filoséficos e Socioldgicos
da Educacdo. A ludicidade enquanto dimensdo humana. Avaliacdo: o papel do erro, a relagéo entre a avaliacdo
e o fracasso escolar. Concepcdes de educacéo e escola. Curriculo. Planejamento. Selecao, contextualizacdo e
organizacdo dos conteudos. Gestdo democratica: a participagdo como principio. A avaliacdo diagnostica ou
formadora. Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC). Viséo interdisciplinar e transversal do
conhecimento.

PROFESSOR DE EDCUACAO INFANTIL

Visdo histérica da Educagdo Infantii no Brasil. Referencial Curricular Nacional para a Educag&o Infantil.
Concepcdo de Educacéo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginéario infantil. O professor de Educagédo
Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Funcao atual da Educacao Infantil:
educar-cuidar. Relagcdo entre o cuidar e o educar. A construcdo do raciocinio matematico. Pensamento e
linguagem, leitura e escrita, letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O brincar e o brinquedo. Construcao
das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica. O jogo como recurso privilegiado. Avaliacdo do processo educativo na Educacao
Infantil. A crianca e a Educacéo Infantil: histéria, concepc¢des. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento
infantil. Planejamento na Educacéo Infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educacao infantil: as brincadeiras e
as interacfes. Avaliacdo na educacédo infantil. A organizacdo do tempo e do espaco na educacao infantil. O
cotidiano na creche: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Projeto Politico
Pedagogico: principios e finalidades. O jogo e a educacgédo infantil. A brincadeira de faz-de-conta: lugar do
simbolismo, da representacéo e do imaginario. A Etapa da Educacao Infantil (Base Nacional Comum Curricular —
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paginas 35 a 55). Processos de aprendizagem e desenvolvimento humano — perspectivas interacionistas: papel
do meio sécio-cultural (do adulto) no desenvolvimento cognitivo, afetivo e psico-motor da crianca. A brincadeira,
a linguagem e o movimento como dimensBes do desenvolvimento infantil. Visdo geral da disciplina Educacdo
Infantil: abordagens curriculares. Curriculo na Educacéo Infantil. Grafismo infantil: leitura e desenvolvimento.
Musica na Educacéo Infantil.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Psicologia da Aprendizagem , Desenvolvimento e Educagdo.. Sistema de escrita alfabético ortogréafica:
compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento no
ensino fundamental. A infancia e sua singularidade na educacdo basica. Avaliacdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento. Géneros textuais orais e escritos. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
histéricas, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representa¢do. Ensino fundamental de nove
anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem. Avaliagdo no ensino fundamental. Planejamento docente:
dindmica, processos e instrumentos. Curriculo. Didética: histérico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico
Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepc¢Bes pedaglgicas da educacdo brasileira.
Alfabetizacdo e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho no ensino fundamental
concepcao e perspectiva. O professor de ensino fundamental e seus desafios pedagdgicos no processo de
ensino. Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. HipOteses de escrita. Hipdteses de leitura. Estratégias de leitura e de
heterogeneidade. Géneros textuais orais e escritos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora. A cultura popular, o lazer e a Educacéo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental. O jogo: caracteristicas socio — afetivas, motoras e cognitivas. As diferentes
préaticas da cultura corporal de movimento. Concepcgdes psicomotoras na educacéo fisica escolar. As funcdes
sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas,
esportes e lutas para os sujeitos que delas participam. Elementos que fazem parte das diferentes praticas da
cultura corporal de movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Esportes, lutas e dancas
histérico e regras. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. Educacdo Fisica no curriculo da
Educacdo Bésica: significados e possibilidades. Tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola.
Educacgédo Fisica escolar e cidadania. Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperagao e transformacéo
didatica pedagdgica. Crescimento e desenvolvimento fisico e motor. Biologia do esporte. Fisiologia do exercicio.
Motricidade humana. Biodinamica da atividade humana.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Teoria da Arte. Producao de trabalhos artisticos com os modos de organiza¢éo e composi¢cao, com enfoque nas
diversas culturas. Histéria e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas. Articulacdo entre as areas de
conhecimento: Artes Visuais, Teatro, Danca e Musica por meio dos Elementos Formais, Composicdo e
Movimentos e Periodos. Estrutura da Arte e organizacao da Arte em suas origens e outros periodos histéricos.
Relagéo entre teoria e prética nas aulas de arte. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca.

Historia do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concepc¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte.
Viséo cognitiva e psicodinamica do desenho infantil. Histéria da arte no Brasil e no mundo . Arte brasileira e arte
internacional. Pintores Brasileiros.

PROFESSOR DE NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Educacgéo inclusiva. Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais.
Atribuicbes do educador do AEE. Sala de recursos multifuncionais. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia
Intelectual, deficiéncia Visual, Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. Histérico da
Educacéo Inclusiva, recursos e adaptacdo de materiais didaticos para a inclusdo de alunos com deficiéncia. A
escola comum na perspectiva inclusiva. Articulagdo entre escola comum e educagdo especial: agbes e
responsabilidades compartilhadas. Etapas de um estudo de caso. Roteiro para plano de atendimento
educacional especializado. Lei n® 13.005/2014. Resolu¢cdo CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.

Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Decreto n° 10.502, de 30 de setembro de 2020. Politica
Nacional de Educacéo Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida.
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PROFESSOR DE INFORMATICA EDUCATIVA

Fundamentos da computacdo e conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Noc¢bes sobre fonte de alimentacdo: poténcia, eficiéncia, correcdo de fator de poténcia (PFC) e conectores .
Arquitetura de Von Neumann. Memoéria: memérias principal e secunddarias. Barramentos de Entrada/Saida:
barramento de sistema (system bus), ATA, SATA, SAS, AGP, FireWire (IEEE 1394), PCI, PCI Express, USB.
Dispositivos de Entrada/Saida: Teclado, mouse, monitores, impressoras, scanners e multifuncionais.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Processadores: Unidade de controle (UC), unidade ldgica e
aritmética (ULA), registradores, clock interno e externo, barramento, memadria cache. Noc¢des sobre placa-mae:
chipset, slots de expanséo, soquetes, conectores, BIOS e SETUP. Noc¢des de arquitetura, protocolos e servicos
de redes de comunica¢do. Modelos OSI e TCP/IP. 13) Protocolos HTTP/HTTPS, TELNET, SSH, FTP/SFTP,
DNS, DHCP, LDAP, NFS, NTP, TCP, UDP, ICMP, ARP e RARP. Conceitos de enderecamento IP, sub-
enderecamento, CIDR e NAT. 16) Correio eletrénico Conceitos sobre redes LANs e WANs. Conceitos de
Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Topologias: barramento, anel, estrela, arvore e malha. Centro de
midia, Google Forms e jogos educacionais.

PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Historia da Lingua de Sinais: Origem e evolucdo da Lingua de Sinais. Origem da Libras. Compreensao da
Libras. Lingua Brasileira de Sinais: Linguagem e Letramento na educacdo dos surdos: Linguagem, fala e
sinal.Introducéo a estrutura linguistica da Libras. Identidade, cultura e comunidade surda.Aspectos linguisticos e
culturais da Lingua Brasileira de Sinais. Gramatica da Libras: Fonética Fonologia, Morfologia, Sintaxe.
Parametros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Advérbios de Modo Incorporados ao Verbo,
Classificadores. 4.Dialogos em Libras: Alfabeto manual e numeral. Calendario em Libras.

PROFESSOR DE INGLES

Gramética da Lingua Inglesa. Implica¢gfes na Préatica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretacdo de Textos
em Lingua Inglesa. Vocabulério do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreenséo e analise de textos modernos.
Artigos. Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”).Pronomes
(pessoais retos e obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos,
demonstrativos. Adjetivos e advérbio (Enfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicdes. Verbos
(tempos, formas e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa
e imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso
direto e indireto. Periodos simples e compostos por coordenacdo e subordinagdo (uso de marcadores de
discurso). Aspectos metodologicos teéricos e praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua
inglesa.
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ANEXO Ill- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE TUPA- SP— PROCESSO SELETIVO 03/2022

DATAS

EVENTOS

27/10/2022

Publicagdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

28/10/2022 a 13/11/2022

Periodo para realizar a inscri¢cao via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

28/10/2022 a 13/11/2022

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

28/10/2022 a 13/11/2022

Periodo para realizar o envio da documentacédo referente a Prova de
Titulos.

14/11/2022

Data para pagamento da Taxa de Inscricéo

16/11/2022

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condigao de Deficiente e Lactante.

17/11/2022 a 18/11/2022

Prazo para recurso referente & homologacéo das inscri¢cdes

22/11/2022 Divulgacao do local para realizacao da Prova Escrita Objetiva
27111/2022 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
28/11/2022

Divulgacao do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

29/11/2022 e 30/11/2022

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

06/12/2022

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva, Prova
de Titulos e divulgacéo do gabarito oficial.

07/12/2022 e 08/12/2022

Prazo para recurso contra a classificagdo preliminar

09/12/2022

Divulgacdo do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos
recursos/Homologacgdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de
ajustes operacionais, a critério do Municipio de Tupd/SP em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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